
Tiszteletdíj Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Igazgatóság

___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Felügyelőbizottság

Iker Áron 2022.május 2. FB Elnök 800.400.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Almásy András 2019. december 1. FB Tag 480.240.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Berényi Erzsébet Matild 2019. november 16. FB Tag 480.240.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Hajtman Tibor 2022. december 1. FB Tag 480.240.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Wintermantel Zsolt 2022. február 1. FB Tag 480.240.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Tisztség kezdete Tisztség megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 

juttatások
Végkielégítés

Ft/hó Ft/hó

Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Felmondási idő



Alapbér Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Dr. Walter Katalin Irén 2021. január 1. Vezérigazgató 2.800.000.- 40% ___ ___

Diószegi Ágnes 2021. március 15. Vezérigazgató-helyettes 2.500.000.- 40% ___ ___

Bannert András 2022. január 1. Igazgató 2.000.000.- 40% ___ ___

Bársony Péter 2023.március 1. Igazgató 2.000.000.- 40% ___ ___

Bodor Ádám 2021. április 1. Igazgató 2.000.000.- 40% ___ ___

Fajcsák Lajos 2020. június 1. Igazgató 2.000.000.- 40% ___ ___

dr. Farkas Róbert 2020. november 1. Igazgató 1.900.000.- 40% ___ ___

Horváth László 2021.május 1. Igazgató 2.000.000.- 40% ___ ___

Horváth Zénó 2022. augusztus 8. Igazgató 2.200.000.- 40% ___ ___

Lázár Levente 2024. augusztus 22. Igazgató 2.200.000.- 40% ___ ___

Sághy Andrea 2021. február 1. Igazgató 2.200.000.- 40% ___ ___

Szendi Ákos András 2021. augusztus 1. Igazgató 2.000.000.- 40% ___ ___

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint
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Vezetői munkakör 

betöltésének kezdete

Beosztás - 

munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 

juttatások Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Végkielégítés Felmondási idő

Mt. 208. § hatálya alá tartozó vezetők

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint
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Mt. szerint

Mt. szerint
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Átlag alapbér Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Felsővezetők 2 1.700.000 - 1.800.000.- 1.750.000.- 40% ___ ___

Vezetők 67 900.000 - 1.780.000.- 1.377.239.- 15-25% ___ ___

Szakértők/Munkatársak 47 710.000 - 1.650.000.- 1.096.106.- 0-30% ___ ___

Átlag alapbér Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Vezérigazgató (önállóan) 1 2.800.000.- 2.800.000.- 40% ___ ___

Igazgató 1 2.200.000.- 2.200.000.- 40% ___ ___

Vezetők 5 1.210.000 - 1.730.000 1.460.000.- 25% ___ ___

Szakértők/Munkatársak 3 800.000 - 1.265.000.- 1.005.000.- 0-15% ___ ___
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Beosztás - munkaszerződés 

szerinti megnevezése
Létszám

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások Végkielégítés
Versenytilalom

Minimum - maximum 

alapbér
Alapja

Mértéke
Alapja

Mértéke

Ft/hó Ft/hó

Felmondási idő

Együttes cégjegyzésre jogosult Mt. 208. § alapján nem vezető állású munkavállalók

Mt. szerint

Mt. szerint

Mt. szerint

Beosztás - munkaszerződés 

szerinti megnevezése
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Bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók


