
Tiszteletdíj Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Igazgatóság

dr. Draskovics Tibor 2019. november 16. Elnök 644.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Kéri András 2019. november 16. Tag 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Agócs Ádám 2019. november 16. Tag 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Simkó János 2019. november 16. Tag 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Müller Péter 2020. július 1. Tag 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Wintermantel Zsolt 2019. december 1. Tag 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Szabó György 2019. december 1. Tag 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Felügyelőbizottság

Édes Balázs 2019. november 16. Elnök 483.000.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Czeglédy Gergő 2019. november 16. Tag 289.800.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Berényi Erzsébet Matild 2019. november 16. Tag 289.800.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

dr. Szalay Tamás 2019. december 1. Tag 289.800.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Almásy András 2019. december 1. Tag 289.800.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Dósa-Rácz Mónika 2019. december 1. Tag 289.800.- ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___

Versenytilalom

Mértéke Mértéke

Végkielégítés

Tisztség kezdete

Ft/hó
Alapja

Felmondási idő

Alapja
Ft/hó

Tisztség 

megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 

juttatások



Alapbér Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Fendrik László 2020. május 6. Vezérigazgató 1.500.000.- 15% ___ Törvény Mt. ___

Keringer Zsolt Imre 2020. július 1. Igazgató 1.150.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

Kerényi László Sándor 2020. július 1. Igazgató 1.150.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

dr. Tornai Dávid 2020. július 1. Igazgató 1.150.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

Tamás Ildikó Marianna 2020. július 1. Igazgató 1.150.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

Fajcsák Lajos 2020. február 17. Igazgató 1.150.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

Versenytilalom
Beosztás - 

munkaszerződés 

szerinti 

megnevezése

Mértéke
Alapja

Felmondási idő
Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 

juttatások

Mt. 208. § hatálya alá tartozó vezetők

Vezetői munkakör 

betöltésének kezdete
Alapja

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Végkielégítés

Mértéke

Ft/hó Ft/hó

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint



Átlag alapbér Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Szakterületi vezető 4 / Kiemelt 

projektvezető / Kiemelt szakértő
39

264.000 - 

1.100.000.-
967.000 40% ___ Törvény Mt. ___

Szakterületi vezető 5 / Kiemelt 

munkatárs
27 556.000 - 800.000.- 714.000 30% ___ Törvény Mt. ___

Szakterületi koordinátor /  

Főmunkatárs
10 457.000 - 513.000.- 488.000.- 20% ___ Törvény Mt. ___

Átlag alapbér Prémium Biztosítás

Alapbér Kötelezettség

% Hónap Hónap Hónap

Vezérigazgató (önállóan) 1
1.500.000 - 

1.500.000
1.500.000.- 15% ___ Törvény Mt. ___

Igazgató 1
1.150.000 - 

1.150.000
1.150.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

Szakterületi vezető 4 / Kiemelt 

projektvezető / Kiemelt szakértő
2

910.000 - 

1.100.000
1.005.000.- 40% ___ Törvény Mt. ___

Szakterületi vezető 5 / Kiemelt 

munkatárs
4 695.000 - 800.000 773.750.- 30% ___ Törvény Mt. ___

Felmondási idő
Versenytilalom

Alapja
Mértéke

Alapja
Mértéke

Végkielégítés

Minimum - 

maximum alapbér Ft/hó

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Mt. 95. §. szerint

Végkielégítés

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Beosztás - munkaszerződés 

szerinti megnevezése
Létszám

Ft/hó

Együttes cégjegyzésre jogosult Mt. 208. § alapján nem vezető állású munkavállalók

Beosztás - munkaszerződés 

szerinti megnevezése
Létszám

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások

Bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkaválalók

Felmondási idő
Versenytilalom

Minimum - 

maximum alapbér
Alapja

Mértéke
Alapja

Mértéke

Ft/hó Ft/hó

Mt. 95. §. szerint


