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1. szamu melléklet a BKK Zrt. Etikai Kodexérdl szol6 49/VIG/1 sz. Vezérigazgatoé

utasitashoz

A BKK zrt. Uzleti partneri etikai kodexe

A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: BKK vagy Tarsasag) tevékenységének végzeése soran, illetve az altala
nyujtott (k6z)szolgaltatasok biztositasaval 6sszeflggésben mélyen elkotelezett a tisztességes
és etikus Uzleti mikdodés mellett és Uzleti-partneri viszonyaiban is toérekszik ennek

kovetkezetes képviseletére.

A BKK Uzleti Partneri Etikai Kddexe — a BKK Etikai Kodex elvalaszthatatlan részét képezve —
az uzleti partnereink szamara lényeges erkolcsi-etikai normakat tartalmazza, amelyek
kilénésen fontosak Uzleti kapcsolatainkban, és amelyeknek valé megfelelést elvarjuk
partnereinktél. Ez azonban nem helyettesiti a BKK teljes Etikai Kodexét, amelynek

megismerésére minden partneriinket 6sztondzzuk.

Uzleti partnerek alatt értjik a BKK beszallitéit, vallalkozoit, szolgaltatoit, vevéit, Ugyfeleit és
partnereit, tanacsadoit, tamogatasi, illetve adomanyozasi-, egyuttmikodési-, €s minden egyéb
szerzOdéses partnerét, akikt6l Tarsasagunk elvarja, hogy a legmagasabb szintl Uzleti etikai

elveket kdvesseék, igy tobbek kozott az alabbiakat.

1) Etikai értékek — a BKK uzleti partnereitél elvart, hogy tartsdak magukat a fenntarthaté
mikodés, a kdzszolgaltatoi felelésség, a személyes felelésségvallalas a szakmai kivalésag,
az atlathatdésag, az egyluttmiikddés, a méltanyossag, a tisztességesség és az igazsagossag

Etikai Kédexben meghatarozott értékeihez.

2) Emberi jogok — a BKK Uzleti partnereinek mikddésuk soran tisztelniuk kell az emberi

jogokat, igy tobbek kdzoétt, de nem kizardlag:

a) az élethez és a méltésaghoz valé jogot,

b) a személyes szabadsaghoz és a biztonsaghoz valé jogot,
c) az elérhetd legmagasabb szintl(i egészséghez valé jogot,

d) az igazsagos és kedvez6 munkakorulményekhez, a tisztességes bérekhez és rendes

életkorilményekhez, a megfeleld életszinvonalhoz valo jogot,
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e) a szakszervezetek alapitasanak és hozzajuk val6 csatlakozas és a kollektiv targyalasok
jogat,
f) akényszer- vagy kételezd munka minden formajatél valé mentesség, a gyermekmunkatél

valé mentesség jogat,

g) a véleménynyilvanitas jogat, a vallasi meggy6zddés és békés egyeslilés szabadsagahoz

valo jogot,
h) a pihenéshez, a szabadid6hdz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valo jogot.

3) Tisztességes foglalkoztatasi gyakorlat — a BKK Uzleti partnerei nem toleralhatnak
kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat semmilyen formaban, és elkdtelezettnek kell
lennitk a tisztességes, az alkalmazandé mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel®

foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat alkalmazasa mellett.

4) Egészség, biztonsag és kornyezetvédelem - a BKK uzleti partnereinek — f6
tevékenységuk jellegétél fuggetlenil — mindenkor be kell tartaniuk az alkalmazando
egészségugyi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi jogszabalyokat, az egészséges és biztonsagos
munkakorulmények kialakitasara és biztositasara vonatkozé kdvetelményeket, illetve a BKK
Uzemi terlletein az ilyen targyu belsdé szabalyzatok tartalmat. Valamennyi tevékenységuk
soran kotelesek rendelkezni az elbirt kornyezetvédelmi engedélyekkel és jogositvanyokkal,
tovabba kotelesek a kornyezetvédelmi kihivasok vonatkozasaban az elbvigyazatossag

szemléletét alkalmazni.

5) Diszkriminacio tilalma — a foglalkoztatassal 6sszefliggd dontéseket relevans és objektiv
kritériumok alapjan kell meghozni. A BKK Uzleti partnerei nem kulonbdztethetnek meg senkit
olyan, szakmai szempontbdl Iényegtelen tulajdonsag vagy helyzet miatt, mint példaul, de nem
kizar6lag a nem, csaladi allapot, kor, etnikai hovatartozas, bérszin, vallasi vagy politikai
meggy6z8dés, fogyatékossag vagy szexualis beallitottsag. A foglalkoztatassal 6sszefliggh
dontések magukban foglaljak — tdbbek k&zott, de nem kizarélag — a dolgozok felvételét,
elémenetelét, elbocsatasat és athelyezését, a képzést és szakmai tovabbképzést, a
munkavédelmet, valamint a munkafeltételekre, ugymint a munkaidére és a bérezésre

vonatkozé szabalyokat is.

6) Kommunikacié — a BKK Uzleti partnereitél elvart, hogy a koélcsénds tiszteleten alapuld,
legmagasabb szintli magatartasi szabalyokat koévessék mind szobeli, mind irasbeli
kommunikaciojuk soran. A BKK (zleti partnerei nem tanusithatnak olyan magatartast, amelyet
masok tamadonak, megfélemlitének, megalazénak, rosszindulatinak vagy sértének

érezhetnek.
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7) Informacioébiztonsag — a BKK lzleti partnerei minden Uzleti adatot kételesek bizalmasan
kezelni az alkalmazando titoktartasi megallapodasoknak megfeleléen. Az (izleti partnereknek
megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell tennilik az adatok bizalmassaganak, teljességének
€s a jogosultak szamara valé hozzaférhetéségének biztositasara. Az Uzleti partnereknek
tiszteletben kell tartaniuk, hogy a BKK-nal kifejlesztett, értékes informaciok, bizalmas otletek,
stratégiak és mas jellegi mikoddési és uzleti adatok vallalati tulajdont képeznek, és bizonyos

esetekben szellemi alkotasként jogi védelem alatt alinak.

8) Személyes adatok védelme — a BKK lzleti partnereinek tiszteletben kell tartaniuk
masok maganszférjat, és be kell tartaniuk a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabalyokat; kizarélag a szikséges személyes adatokat gyUjthetik és kezelhetik; tovabba
a jogszabalyok szerint megfeleld, kelld tajékoztatast kell adniuk az érintetteknek. A BKK Gzleti
partnereinek megfelel6 biztonsagi intézkedéseket kell tennilk a személyes adatok
bizalmassaganak—, teljességének—, és a jogosultak szdmara valé hozzaférhetéségének

biztositasara.

9) Korrupcioé elkeriilése, tiszta lzletvitel — a BKK Uzleti partnerei jogellenesen nem
hasznalhatnak fel bennfentes informaciot anyagi haszonszerzésre, és nem oszthatnak meg
bennfentes informaciot illetéktelen személlyel. Az Gzleti partnerek nem terjeszthetnek hamis
piaci informaciot.

A BKK uzleti partnerei soha nem veszélyeztethetik a pénzigyi nyilatkozatok és beszamoldk
teljességét és valodisagat, valamint mindig torvényes és etikus szamviteli gyakorlatot kell

folytatniuk.

A BKK Uzleti partnereinek elkotelezettnek kell lennitk a korrupcié és vesztegetés minden
formajatdl mentes Uzleti tevékenység mellett, beleértve a kendpénzek juttatasat, befolyassal
visszaélést, és egyéb csalard gyakorlatokat. Ez az elkdtelezettség magaban kell, hogy foglalja,
hogy a munkavallaldik, szervezeteik, kozvetitbik vagy azok megbizasabdl, illetve rajuk
tekintettel masok is tartézkodjanak barmely jogtalan befolyasolas vagy megtévesztés céljara
szant el6ny kérésétél, elfogadasatol, felajanlasatol vagy juttatasatdl, valamint az ilyen

ajanlatokat vagy prébalkozasokat utasitsak el.

10) Pénzmosas tilalma és tisztességes verseny — a BKK és (zletei partnerei nem
tamogatjak, megakadalyozzak a blintetend6 cselekmények elkévetésébdl szarmazéd pénznek
vagy pénzben kifejezhetd értékkel biré dolognak a pénzmosas szempontjabdl veszélyeztetett
tevékenységeken keresztil torténd tisztara mosasat, valamint a terrorizmusnak pénzzel vagy

pénzben kifejezhet6 értékkel biré dologgal valé tAmogatasat.
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A BKK Uzleti partnerei tevékenységlket a tisztességes verseny szabalyainak és az atlathato,

jogszer( és tiszta kdzbeszerzésre vonatkozé szabalyoknak megfeleléen kotelesek folytatni. A
BKK nem tamogatja a kifizetések visszatartasanak, illetve a “lanctartozasok” etikatlan
gyakorlatat, és a BKK Uzleti partnereinek sajat értéklancukban megfeleld intézkedéseket kell

tennidk az ilyen helyzetek elkerulésére.

11) Hazai és nemzetkozi kereskedelmi korlatok betartasa — a BKK Uzletei partnereinek
meg kell felelnilk az alkalmazandé kereskedelmi szabalyoknak, szabalyozdknak,
korlatozasoknak, szankcioknak és import-export embargoknak, és mindent meg kell tenniuk
ezek figyelemmel kisérése érdekében. A BKK Uzleti partnereitél elvart, hogy megosszanak
minden informaciot, amennyiben 6k vagy barmely kapcsolt vallalkozasuk, illetve barmely

hozzajuk kotheté személy barmely formaban ilyen intézkedéssel érintett.

12) Osszeférhetetlenség elkeriilése — a BKK iizleti partnerei nem léphetnek kapcsolatba
BKK Cégcsoporton bellli munkavallaléival oly moédon, hogy az dsszeférhetetlenséget

eredményezzen, beleértve tébbek kozott:

- BKK Cégcsoporton beldli vallalatok munkavallaléinak foglalkoztatasat (kivéve a BKK

vallalattal k6tott megallapodason alapuld kettds foglalkoztatast);

- a BKK munkavallaléjanak befektetéshez, részesedéshez, vagy Uzletrészhez juttatasat

a partner vallalataban, kivéve a nyilvanosan forgalmazott részvénytulajdon megszerzését.

A BKK uzleti partnereitdl elvart, hogy elkeriljenek, valamint felfedjenek minden olyan tovabbi
helyzetet, amely a BKK-val 6sszeférhetetlenséget okoz, vagy annak latszatat kelti. (Ez alatt
ertjuk kifejezetten és sziiken az anyagi érdeken alapuld Uzleti partneri 6sszeférhetetlenséget,

a hozzatartozéi 6sszeférhetetlenség tilalmat a BKK Etikai Kédexének 2.4. pontja rendezi.)

13) Eszk6zok — a BKK (izleti partnereinek felelésséget kell vallalniuk azon a BKK, mint
kbézszolgaltatd altal Gzemeltetett, mikodtetett, és hasznositott, illetve kézvagyon koérébe
tartozé vagyonelemek sértetlenségéért, megfelelé és gazdasagos hasznalataért, amelyekhez
az uzleti partneri jogviszony keretében hozzaférnek, vagy amelyekre BKK-val k6zos uzleti

tevékenységlk hatasa kiterjed.

14)  Termékek és szolgaltatasok — a BKK Uzleti partnereinek térekednidk kell a mindségi
és biztonsagos termékek és szolgaltatasok biztositdsara. A BKK lzleti partnereinek az
elérhet6 legmagasabb szintl min&séget és termék-, illetve szolgaltatasbiztonsagot kell
nyujtaniuk, amely a termék vagy szolgaltatas meghatarozasa alapjan elvarhato; idében kell
szallitaniuk; valés, megbizhatd, pontos és egyértelml informaciot kell biztositaniuk; és sem

szandékosan, sem gondatlanul nem ronthatjak az elvart kivaléo min6séget.
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A jelen Uzleti-partneri Etikai Kodex a BKK valamennyi partnerére alkalmazandd, és annak

tartalmat mind a potencialis, jovébeni, mind a mar meglévé partnerekkel megismertetjik, teljes

korl betartasat és betartatasat pedig elvarjuk.

Partnerei szamara Tarsasagunk iranymutatast nyujt arra vonatkozéan, hogy miként feleljenek
meg az Uzleti-etikai elvarasainknak, és hogy ezek értékelése miként torténik részinkrél. A BKK
Uzleti partnereinek biztositaniuk kell, hogy minden érintett ismerje meg a fenti elvarasokat és

azok alkalmazasat.

A BKK tevékenységeinek végzeése, valamint az altala nyujtott kdzszolgaltatashoz kapcsolodo
feladatok teljesitése soran valamennyi munkatarsunkkal szembeni egyetemes elvaras, hogy
partnereikkel is megismertesse Tarsasagunk elkotelez6dését a magasszintl jogi és Uzleti-

etikai kdvetelményeknek valé megfelelés irant.

Bels6 iranymutatasunk lefekteti a mikodésiunk és munkavégzésunk soran kovetendd
magatartasi normakat egyebek mellett a szivességek, az dsszeférhetetlenség, a korrupcié, a
versenyjog és a bizalmas informaciok vonatkozasaban is. A BKK munkatarsait és partnereit is

arra 6sztondzzuk, hogy folyamatosan tartsak szem elétt az etikus magatartas kévetelményeit.

A BKK Compliance integritast sért6, korrupcios & etikai ligyekkel kapcsolatos

bejelentédvonalanak igénybevételi lehetdségei:

- Postai levelezési cim: BKK Compliance, 1075, Budapest Rumbach Sebestyén u. 19-
21.

- E-mailcim: compliance@bkk.hu

Tovabbi informacidért latogasson el a www.bkk.hu oldalakra.

Amennyiben barmilyen etikai kérdés vagy panasz felmeril, vagy etikatlan magatartast kivan
bejelenteni, forduljon a BKK Compliance-hez a fenti elérhetéségek barmelyikén. A BKK nem
tir semmilyen megtorlast a megfeleléségi problémat vagy aggodalmat johiszemilen

bejelentékkel szemben.

A BKK a ,zéro tolerancia” elvét alkalmazza a korrupcioéval, a kartellezéssel, sulyos emberi jogi
jogsértésekkel és az egészségligyi, biztonsagi és kérnyezetvédelmi szabalyok megsértésével

kapcsolatban.
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