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Tisztelt Ajanlatkéro!

A Cultus-H Bt (2013 Pomaz, Orlovacz u. 50.) ajanlattevé (tovabbiakban: Kérelmezé) a
kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt) 80. §-a alapjan az alabbi
elozetes vitarendezési kérelmet terjeszti elo.

A BKK Zrt. (1075 Budapest, Rumbach S. u. 19-21.) mint ajanlatkéro (a tovabbiakban: Ajanlatkérd)
2016. marcius 23-an a Kbt. 113. §-a szerint kdzbeszerzési eljarast inditott ,,Korrupcié ellenes tréning
jegyellenérok szamara” targyban.

Ajéanlatkérd az ajanlattételi felhivas 13. pontjaban az alkalmassag minimum kévetelményét az alabbiak
szerint hatarozta meg:

.M.1.: Alkalmatlan az ajanlattevd, ha nem rendelkezik az eljarast elindité felhivas megkiildésétol
visszafelé szamitott harom évben az eldirasoknak és a szerzodésnek megfelelden (a teljes idoszak alatt
Osszesen) legalabb 3 db Gsszesen legalabb nettd 4.500.000 Ft értékii kozbeszerzés targya
(korrupcidellenes tréning) szerinti referencidval.

Kérelmezo a jelen kérelemben ismertetett jogsértésrol a 2016. junius 6-i iratbetekintés soran értesiilt,
melyre figyelemmel a jelen eldzetes vitarendezési kérelem a Kbt. 80. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott hataridében keriil el6terjesztésre.

Az iratbetekintés soran Kérelmezd megtekintette az Easy Learning Kft. ajanlattevé altal az
alkalmassag minimum kovetelményeként benyijtott referenciakat, melyek a kdvetkezoek:

A szerzodést kotd masik fél megnevezése,
felvilagositast adé személy neve €s
elérhetosége

Ellenszolgaltatis
Osszege (szerzddés
ellenérték és sajat
teljesités mértéke)

Teljesités helye, ideje Teljesités targya

Monok  Kézség  Onkorméanyzata 1.259.842 Ft 2014.05.02.-05.05. | korrupci6 ellenes
Varga Nora, projektmenedzser 100% 3412 Bogacs, tréning
varga.nora@monok.t-online.hu Széchenyi 0t 36. 2x32 ora
(+36) 20-363-5458 2014.08.14.-08.17.
3905 Monok,

Kossuth L. u. 2.
Hejopapi Kozség Onkormanyzata, 3.313.386 Ft 2014.05.09-12. blinmegelozési
Dr. Biré6 Donatella kirendeltség 100% 2014.10.17.-20. tréning
vezeto, donatellabiro@gmail.com Tiszadjvaros, 2x32 ora

(+36) 20-274-1806

Szederkényi u.
1/a.




Nagycsées Kozség Onkormanyzata 3.313.386 Ft 2014.05.16.-05.19. | korrupcio ellenes
Gulyas Otto 100% 2014.08.01.-08.04. tréning
onk_nagycsecs@gmail.com 1146 Budapest, 2x32 6ra
(+36) 20-233-0330 Thokaly Gt 58-60.
Corporate Values
Szervezetfejlesztési  és  vezetési 520.000 F 2013.06.10.-13. szervezeti kultura
Tanacsadd Kft 100%t és kommunikacio,
Németh Gergely, ligyvezetd korrupcios
nemeth.gergely(@corporate.values.hu problémak
(+36) 416-8014 kezelése, integritas
menedzsment

Kérelmezo irasban ¢és telefonon is megkereste a referenciat igazold személyeket, akikt6l az alabbi
informéaciokat kapta.

Monok Kozség Onkormanyzata: A Monoki Kozség Onkormanyzata igazoldsaban szerepld
telefonszam nem elérheto, a felvilagositast nyijté személyként megjeldlt Varga Néra nem ismeri a
referenciaként megjelolt képzést. Az altala megnevezett Gergely Laszloné, a helyi iskola igazgatdja,
arrol szamot be, hogy az Easy Learning Kft. a referenciaban megjelslt idészakban blinmegelzési
programot bonyolitott telepiilésiikén a TAMOP 5.6.1. program keretében. A programnak nem volt
eleme korrupcio elleni képzés. (Ezt az Easy Learning Kft. honlapjan elérheto tajékoztatd anyag is
igazolja.)

Dr. Biré Donatella kirendeliség vezets, Hejopapi Kozség Onkorményzata: Szintén arrdl szamolt be,
hogy az Easy Learning Kft. biinmegel6zési programot bonyolitott telepiilésikon a TAMOP 5.6.1.
program keretében. (Ezt az Easy Learning Kft. honlapjan elérhet6 tajékoztatd anyag is igazolja.)

Gulyds Ott6, Nagyesées Kozség Onkormanyzata: Telefonban elmondta, hogy az Easy Learning Kft.
a referenciaban megjeldlt idoszakban biinmegel6zési programot bonyolitott telepiilésiikon a TAMOP
5.6.1. program keretében. Emlékezete szerint a programnak nem volt eleme a korrupcio elleni
képzés. (Ezt az Easy Learning Kft. honlapjan elérhet6 tajékoztato anyag is igazolja.)

A fent nevezett kapcsolattartok nem tudtak vallalni, hogy - a Kbt. 80. § (1) bekezdése szerint a
vitarendezés benyijtasara rendelkezésre allo - harom munkanap alatt irasban erdsitsék meg allitasukat.

Németh Gergely, iigyvezetd, Corporate Values Szervezetfejlesztési és vezetési Tandcsadé Kft:
A Corporate Values Kft. kapcsolattartojat nem sikeriilt elérni, azonban mar a referencia targyaban
megjeldlt képzés neve is jelzi, hogy a képzés tobb témakort dlelt fel, tehat nem a teljes képzési
Oraszam (és igy az ellenszolgaltatas Gsszege sem) teljes korlien csak a jelen kozbeszerzés targya
szerinti referenciat igazolja, igy az teljes Gsszegében nem hasznalhaté fel az Easy Learning Kft.
miiszaki-szakmai alkalmassaganak igazolasara.

Fentieckre tekintettel allaspontunk szerint az Easy Learning Kft. ajinlattevé nem felel meg az
eljarasban miiszaki-szakmai alkalmassagi minimumkovetelményeknek, tovabba
Ajanlatkéré a beérkezett ajanlatok biralatat nem megfeleléen végezte el, nem gy6zodott meg a
benyqjtott ajanlatok megfeleldségérol, tovabba nem allapitotta meg a Kbt.-vel dsszhangban, hogy
mely ajanlatok érvényesek és mely ajanlatok érvénytelenek.

eloirt

Az Ajénlatkérd eljarast lezard dontése és az Osszegezés jogsértdnek tartott V.2.2), V.2.3), V.2.6) és
V.2.11) pontjai ellen a kovetkezd indokok alapjan nyajtjuk be el6zetes vitarendezési kérelmiinket.




Kérelmezziik, hogy Ajanlatkérd 62. § (1) bekezdés i) pontjira tekintettel — élve a Kbt. 69. § (13)
bekezdésében biztositott ajanlatkérdi jogosultsaggal és teljesitve egyben az ajanlatok birdlatara
vonatkozé ajanlatkérdi kotelezettséget — ellenérizze le az Easy Learning Kft. altal benyujtott
referencidkat, mivel megalapozott a gyanink, hogy a benyujtott referencidk nem alkalmasak
ajanlattevd miiszaki-szakmai alkalmassaganak igazolasara. Véleményiink szerint az Easy Learning
Kft. olyan, a valosagnak nem megfeleld adatot szolgaltatott, mely érdemben befolyta Ajanlatkeérd
ajanlatok értékelésére vonatkozd dontését.

Erre a koriilményre valo tekintettel kérjiik Ajanlatkérdt, hogy a jelen el6zetes vitarendezésben
foglaltaknak adjon helyt, és a targyi kozbeszerzési eljaras tekintetében a nyertesnek kihirdetett Easy
Learning Kft. ajanlattevét az Kbt. 74. § (1) bekezdés b) pontja alapjan zirja ki az eljarasbdl,
ajanlatit a Kbt. 73.§ (1) bekezdés ¢) és d) pontjai alapjan nyilvinitsa érvénytelennek, tovabba a
Kbt. 62. § (7) bekezdés alapjan tajékoztassa a Kdzbeszerzési Hatosagot a Kbt. 62. § (1) bekezdés i)
pontja szerinti kizarasrol. Tovabba kérjiik, sziveskedjen ij eljarast lezaré dontést hozni, a masodik
legkedvezébb ajdnlatot tevét nyertesként kihirdetni és a Kbt. 79. § (4) bekezdése alapjan az
eljaras eredményérol szolo irasbeli dsszegezést modositani.

Amennyiben Ajanlatkérd az el6zetes vitarendezési kérelmiinkben irtaknak nem ad helyt, jogorvoslati
eljarast kezdeményeziink, tekintettel arra, hogy ajanlatkéré megsérti a Kbt. 62. § (1) bekezdés i)
pontjat és (7) bekezdését, 69. § (1)-(7) és (13) bekezdéseit, 73. § (1) bekezdés c) és d) pontjait és a
74. § (1) bekezdését, tovabba a Kbt. 2. § (1)-(4) bekezdéseit.

Melléklet: Easy Learning Kft. sajat weboldalanak informacioi

http://easylearning.hu/category/aktualis/page/2/

http://easylearning.hu/aktualis/hegyrol-volgybe-bunmegelozesi-program-hejopapin/

http://easylearning.hu/aktualis/bunmegelozesi-programok-monokon/

http://easylearning.hu/aktualis/bunmegelozes-nagycsecsen/

Pomaz, 2016. jinius 9.
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ligyvezetd



