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I. BEVEZETES

A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkdriien Miikodo Részvénytarsasag (tovabbiakban:
BKK vagy Tarsasag) Esélyegyenldségi terve az aldbbi relevans jogszabalyok ¢és

dokumentumok rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt:

e Magyarorszag Alaptorvénye,

e FEuropai Uni6 Alapjogi Chartdja,

e Az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenloség  eldmozditasarol  szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),

e A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

e A fogyatékos személyek jogairél ¢&s esélyegyenldségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. toérvény (a tovabbiakban: Fot.),

e A férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értekli munkéért jard egyenld dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatdsaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol szolo 2023/970 iranyelv,

e Budapest fovaros helyi esélyegyenldségi programja (2023-2027) (a tovéabbiakban:
FHEP),

e Budapest févaros helyi esélyegyenléségi terve (2023-2027)

A munkahelyi esélyegyenldségi terv (a tovébbiakban: EET) célja, hogy tarsadalmi
feleldsségének tudataban a munkaltatd példamutaté magatartast gyakoroljon és kozvetitsen
a munkavallaléi, a partnerei €s az ligyfelei fel¢ egyarant. Ennek érdekében irott belsé normaban
definialja azokat az elveket, amelyeknek meg szeretne felelni a potencialis diszkriminacios
helyzetek megel6zése, valamint a befogadd, sokszinii munkahely kialakitasa és a tarsadalmi
szolidaritas érdekében. Emellett megfogalmaz egy esélyegyenlGségi stratégiai tervet olyan
konkrét intézkedésekkel, amelyek eldsegitik az esélyegyenloségi kovetelmények minél
teljesebb korti megvalosulasat.
A BKK mint Budapest kozlekedésszervezd vallalata kiemelten fontosnak tartja
a szolgaltatasaival kapcsolatos esélyegyenléségi torekvéseket. Ezeket kiilon deklaralja
a Hozzaférhetdségi tervben.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu személyként élhessen,
a Tarsasag — attol a szandékatol vezérelve, hogy esélyegyenldséget és egyenlé banasmodot
biztositson a munkavallaléi, partnerei ¢és iigyfelei szdmara egyarant — az aldbbi

es¢lyegyenldségi tervet alkotja meg.
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Il. FOGALOMTAR

1. Egyenld bandasmod: az egyenld bandsmadd a diszkriminéci6 tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstél mentes €lethez vald jog garantalasat jelenti. Az egyenld banasmod
kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden olyan
magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek
egyes csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést,

megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést okoz.

2. Esélyegyenloség: mindazon jogi és nem jogi eszkdzok, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy
mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbdzobb teriiletein, de
legalabbis csokkenjenek a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozd egyéneket érd
megkiilonboztetések. Az esélyegyenldségi torekvések megvaldsuldsahoz nem elegendd
annak a biztositasa, hogy a hatranyos helyzetli személyeket azonos jogok illessék meg;
olyan intézkedések sziikségesek, amelyek arra torekednek, hogy a helyzetiikbdl fakado

hatranyokat megsziintessék.

3. Fogyatékossdaggal él6 ember: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozddasaval — ¢€l, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt

korlatozza vagy gatolja. (Fot. 4 § a) pont)

4. Jogellenes elkiilonités (szegregdcio): az az intézkedés, amelyik az Ebktv 8. §-aban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol — anélkiil,

hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiiloniti.
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5. Kozvetlen (nyilt) hatranyos megkiilonboztetés: olyan rendelkezés, amelynek
kovetkezményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozasa,
¢) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzetiséghez tartozasa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossaga,
h) egészségi allapota,
1) vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése
J) politikai vagy mas véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
n) nemi identitasa,
0) ¢letkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,
r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,
s) érdekképviselethez tartozésa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga) miatt
részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amilyenben mas, Osszehasonlithatd

helyzetben levd személy vagy csoport részestil, részesiilt vagy részesiilne. (Ebktv. 8. §)

6. Kozvetett (rejtett) hdtranyos megkiilonboztetés: az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kdvetelményének
megfeleld rendelkezés, amelyik a fentebb (lasd el6z6 pont) meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb
aranyban hoz hatranyos(abb) helyzetbe, mint amilyenben mas, Gsszehasonlithato

helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne. (Ebktv. 9. §)
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7.

8.

9.

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amelyik az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiik6do
személlyel szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul

vagy azzal fenyeget.

Megvaltozott munkaképességii személy: megvaltozott munkaképességilinek tekinthetd
az a személy, akinek az egészségkarosodasat vagy a fogyatékossagat a rehabiliticios
hatosag szakemberei komplex vizsgalat keretében, a munkaerépiaci szempontok alapjan
vizsgaljak, és a folyamat soran megallapitjak, hogy az allapota hogyan befolyasolja

a munkavégzési, illetve munkavallaldsi képességét.

A Mt. 120. §, 294. § alapjan megvaltozott munkaképességii személy: a rehabilitacios

hat6sag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan

o akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértékdi;

o aki legalabb 40 szazalé¢kos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szo6ld
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités
id6beli hatdlya alatt;

o akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii, az errdl szolo
szakvélemény iddébeli hatalya alatt vagy

o rokkantsagi ellatasban részesiil;

o fogyat¢kossagi tamogatasra jogosult vagy

o vakok személyi jaradékara jogosult.

Nemzeti és etnikai kisebbség: minden olyan, a Magyarorszag teriiletén legalabb egy
¢vszazada honos népcsoport, amely az allam lakosai kozott szamszerti kisebbségben van,
tagjai magyar allampolgarok, akiket a lakossag tobbi részétdl sajat nyelviik és kultarajuk,
hagyomanyaik kiilonboztetnek meg. Olyan Osszetartozas-tudatrdl tesznek tantibizonysagot
ugyanakkor, amely mindezek megOrzésére, a torténelmileg kialakult kozosségiik

érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul.
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10. Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyéb természeti
magatartas, amelyik az érintett személynek az Ebktv 8. §-aban meghatarozott [védett]
tulajdonsagéaval fliigg Ossze, és célja vagy hatasa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet kialakitasa.

(Ebktv. 10. §)

11. Eszszerii alkalmazkodds: azokat az elengedhetetlen, megfeleld moédositasokat és
valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jarnak aranytalan és indokolatlan teherrel, és adott
esetben ahhoz sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapvetd
emberi jogainak és szabadsaganak a mindenkit megilletd, egyenld mértéki élvezetét és

gyakorlasat.

12. Akaddlymentesség: az épitési torvény (1997. évi LXXVIIL térvény az épitett kdrnyezet
alakitasarol és védelmérdl) 2. § szerint: ,,Akadalymentes az épitett kornyezet akkor, ha
annak kényelmes, biztonsagos, Onallé hasznalata minden ember szamara biztositott,
ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez

specialis 1étesitményekre, eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.”

13. Pozitiv diszkrimindcio: a torvény (2003. évi CXXV. torvény 11. §) elényben részesitésnek
hivja. Nem jelenti az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértését, ha
az esélyegyenldtlenség felszamolasara iranyul, megjeloli a csoportot, az egyenldtlenség
valadi és jogszabalyon vagy kollektiv szerzodésen alapul, hatarozott idére vagy hatarozott
feltétel bekovetkeztéig szol, nem sért alapvetd jogot, nem biztosit feltétlen eldnyt, nem

zarja ki az egyéni szempontok mérlegelését.
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I1l. AZESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA

1. Idébeli hataly

Jelen Esélyegyenldségi terv (EET) 2025. januar O1. napjatol 2029. december 31-ig terjedd

hatarozott idore sz0l.

2. Személyi hataly

Jelen Esélyegyenl6ségi terv (EET) kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban allé Osszes
munkavallaléra, valamint egyes elvek, célok és intézkedések vonatkozdsdban —
a foglalkoztatasi formara tekintettel, a torvényben meghatarozott eltéréseket figyelembe véve —
a munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasban részt vevo személyekre, valamint a Tarsasag
egyenld banasmod és esélyegyenléségi kovetelményeknek megfeleld tevékenységén keresztiil,

kozvetve a vele kapcsolatban allo partnerekre, tigyfelekre is.

3. Targyi hataly

Jelen Esélyegyenldségi terv (EET) tartalmazza az esélyegyenl6ségi intézkedések
munkavallaloi célcsoportjainak meghatarozasat, illetve a helyzetiik javitasat szolgald, az adott
iddszakra megfogalmazott célokat, feladatokat.

Az esélyegyenldségi kovetelményeknek vald megfelelés belsd megvalositdsanak tekintjiik azt,
hogy a Térsasdg munkaltatoként és lizleti partnerként is az esélyegyenldségi elveknek
megfeleld hozzaallast tanusit: tevékenysége minden elemében — a munkavallaloi, az ligyfelei
¢s a partnerei felé egyarant — az egyenld banasmod kovetelményeinek megfeleld gyakorlatot

koveti.

IV. ALTALANOS CELOK, ALAPELVEK

Jelen Esélyegyenléségi terv (EET) 6sszefoglalja a BKK munkavallaloi, valamint a partnerei és
az tigyfelei szamara a Tarsasag tevékenységével Osszefiiggésben kézzelfoghatoan megjelend
esé¢lyegyenlOségi alapelveket és a mindenki szdmara kdvetendd magatartdsmintdkat. A BKK
deklaralja, hogy a befogad6 szemlélet a szervezeti kultura, a munkahelyi szolidaritas valos
része, amelyhez megteremti a sziikséges feltételeket.

A BKK nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi felelosségvallaldsra. A tarsadalmi
értékteremtés folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetli csoportba tartozokra,
hiszen a felelds iizleti magatartds tanusitdsa is hozzajarul az esélyegyenldség, az egyenld

banasmadd megvalositasahoz.
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A munkaltaté az esélyegyenldségi programot azért késziti, hogy elemezze, felmérje az
érintettek valos helyzetét és igényeit, figyelemmel kisérje helyzetiik alakulasat, és eldsegitse az
esélyegyenlOségi célok megvalosulasat, valamint intézményesen orvosolja a felmeriilt
sérelmeket.

A Tarsasag az alabbi harom pillér mentén hatarozza meg az esé€lyegyenldségi céljait:

1. Eloitélet- és diszkriminaciOmentesség

A BKK elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés barminemi formajat. A BKK szorgalmazza
az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat, €s ennek érdekében olyan intézkedéseket
hoz, amelyek az esélyegyenldséget timogatjak.

A BKK mint munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran
megeldzi és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban all6 munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését. Tevékenységi korében a BKK kiilonds figyelmet fordit
a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az egyenld banadsmdd kovetelményének
érvényesitését célzo intézkedésekre; kiilonosen a munkaerd-felvétellel, a munkabérek,
a jovedelmek, a juttatasok megallapitasaval, a képzes, a tovabbképzés €s az egyéb 6sztonzok
meghatarozasdval, az 4thelyezéssel, a munkaviszony megsziintetésével ¢és egyéb,
a foglalkoztatassal Osszefiiggd intézkedésekkel kapcsolatban. Ezek soran tigyel arra, hogy
megeldzze, elkeriilje a munkavallalok kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetését barmi,
de kiilonosen a koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, etnikai hovatartozasuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zd6désiik, szexualis iranyultsaguk vagy az egészségi

allapotuk miatt.

2. Szolidaritas

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja alapjan a szolidaritas az egyének, kozosségek €s
tarsadalmak kozotti kolesonds feleldsségvallalast és tamogatast jelenti, amely a tarsadalmi
igazsagossag és Osszetartozas alapelvein nyugszik.

A szolidaritasbol fakado jogok a BKK-n beliil az alabbi mdédokon érvényesithetok:

1. Megfelel6 munkakoriilmények biztositasa: A BKK koteles olyan optimalis
munkakdrnyezetet €s munkafeltételeket kialakitani, amelyek garantaljak a biztonsagot,

az egészséget, €s tiszteletben tartjak a munkavallalok méltosagat.
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2. Szocialis védelem és tamogatias: A BKK tamogatja a munkavallalok szocialis
szlikségleteit, példaul csaladbarat intézkedésekkel, illetve egyéb segitségnyujtassal
gondoskodik a nehéz élethelyzetbe keriilt munkatarsair6l.

3. Megvaltozott munkaképességii munkavallalok tamogatasa: A BKK biztositja, hogy
az érintettek megfeleld segitséget kapjanak az észszerli alkalmazkodas
kovetelményeinek figyelembevételével.

4. Munkatarsak bevonasa és parbeszéd: A szolidaritds alapelvének része
a munkavallalok bevonasa a dontéshozatali folyamatokba, példaul a szakszervezetekkel
vagy a munkavallaloi képviselokkel valo egyeztetés révén.

5. Fenntarthatésag és tarsadalmi felelésségvallalas: A cég — mikddésében
a fenntarthatosag elveit kovetve — hozzajarulhat a kozosség jollétéhez, példaul
a kornyezetbarat megoldasok alkalmazasdval vagy a munkavallaloi kozosségek

tdmogatasaval.

Ezek az intézkedések nemcsak a munkavallalok jogainak érvényesitését szolgaljak, hanem
erdsitik a szervezeten beliili egylittmiikddést, és hozzédjarulnak az igazsagosabb, szolidarisabb

vallalati kultrahoz.

3. Soksziniiség és méltanyos banasmod

A BKK mind a foglalkoztatas soran, mind az altala végzett tevékenységekkel 6sszefliggésben
tiszteletben tartja a munkavallalok, a partnerek és az ligyfelek emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét.

Tekintettel arra a tényre, hogy sajnos a megkiilonbdztetés tilalma 6nmagaban nem oldja
fel az egyenl6tlenséget, a BKK méltanyos és rugalmas intézkedéseket fogalmaz meg és hajt
végre, amelyek csokkentik az egyes specialis helyzetben 1évé munkavallalok, partnerek és
igyfelek hatranyos helyzetét.

Meggy6zddésiink, hogy a sokszinliség érték, amely gazdagitja szervezetiinket,
hozzajarul a k6zosségi innovaciohoz, valamint a munkahelyi légkor folyamatos javitasahoz.
Munkavallaloink eltéré tapasztalatai, képességei és személyiségei tamogatjak a véllalat
fejlodését és sikereit, mig emberier6forras-politikank és tehetséggondozasi gyakorlatunk

méltanyolja és értékeli a kiillonb6zoé nézépontokat €s potencidlokat.
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A BKK elkotelezett amellett, hogy munkatarsai soksziniisége hitelesen tiikrozze

a tarsadalmi soksziniiséget. Ezt az esélyegyenldség és az inkluziv szemlélet révén érhetjiik el,

V. ESELYEGYENLOSEGI HELYZETTERKEP

c sy

A Térsasag Esélyegyenldségi tervének megalapozasa €s megvaldsulasanak értékelhetdveé tétele

érdekében a személyligyi nyilvantartasi rendszer 2024. novemberi adatai alapjan statisztikai

kimutatast készitett néhany érintett célcsoportrol.

munkavallalok (MMK)

) Férfiak Nok
Munkavallalok 1étszama 1680 - 52% 48%
Vezetok 89 5,3% 62% 38%
Paly,akezdo_ munkavallalok 137 8.206 74% 26%
(25 év alatti)
Gyakornokok 23 1,4% 83% 17%
Szenior munkavallalé: 5 éven beliil
oregségi vagy elérehozott 0 0 0
nyugdijkorhatart vélhetéen eléré 244 14.5% 21% 9%
munkavallalok
Szenior néi munkavallalok (53+) 193 11,5%
Szenior férfi munkavallalok (60+) 51 3,0%
Nyugdij mellett foglalkoztatottak 21 1,3% 14% 86%
G):efmekgondozam tavolléten 1évo 49 2.9% 0% 100%
sziilok (gyes, gyed, csed)
Megvaltozott munkakeépességii 9 0,5% 56% 44%

A rendelkezésre 4ll6 nyilvantartasi adatok alapjan megallapithato, hogy a Térsasag

munkavallal6i kozott szinte egyenld aranyban dolgoznak nok és férfiak. Esélyegyenldségi

szempontbol ez jo eredménynek tekinthetd, amit a jovében is meg kivanunk 6rizni. Kiemelendd

tovabba, hogy a nék aranya a vezetéknél is megkozeliti a 40 szazalékot.

Tarsasagunkat a generacios sokszinliség jellemzi: a kiilonbozo életkori csoportokhoz

tartozo kollégainkat €s egylittmiikddésiiket célzott programokkal tamogatjuk. 25 év alatti

munkavallaléink aranya 8,2 szdzalék, az 6t éven beliil varhatéan nyugdijba vonuldk és

a nyugdij mellett visszafoglalkoztatottak ardnya meghaladja a 15 szazalékot. Ez a szazalékos

arany is megalapozza, hogy kiemelt figyelmet forditsunk a nyugdij el6tt all6 és a nyugdij alatt
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foglalkoztatott munkavallalok tdmogatasara. Azért foglalkozunk a nemi esélyegyenldség €s a

palyakezdo fiatalok témajaval is, hogy a jelenlegi szamok eloszlasa kiegyenlitett legyen.

Fontos célunk tovabba a gyermeke(ke)t nevelé kollégak szamara megfeleld

munkakornyezetet teremteni, csaladbarat munkahelyként mitkodni. Célunk, hogy tdmogassuk

crer

Esélyegyenldségi terviink kiemelt célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdnak bovitése, mivel az MMK-foglalkoztatds jelenlegi aranya mindossze
0,5 szazalék. A BKK-hoz kivalasztott, megvaltozott munkaképességii jelentkezOk specialis,
részletesebb allapotfelmérd eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgalaton vehetnek részt, ezzel
is elosegitve a foglalkoztatasukat, illetve biztositva az adott munkakorben torténd

munkavégzésiik kockdzatanak minimalisra csokkentését.

F6 célkitlizésiink, hogy a tervezett intézkedéseink eldsegitsék az aranyszamok novekedését.

VI. A TARSASAG ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMTERVE, CELCSOPORTOK
SZERINTI INTEZKEDESEK 2025. JANUAR 1. NAPJATOL A 2029. DECEMBER 31-

IG TERJEDO IDOSZAKRA

A BKK-nak az esélyegyenléség megteremtése, elémozditasa érdekében tett, tervezett vagy
folyamatosan érvényesitendd szempontként kiemelt vallaldsai, akcidi és intézkedései

a IV. fejezetben kifejtett harom pillér koré csoportosulnak az alabbiak szerint:

1. Eloitélet- és diszkriminaciémentesség — mint esélyegyenloségi cél —
megvalosulasa érdekében a Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a nemek kozotti

esélyegyenléség megteremtésére

Cél, hogy az egyenlé banasmod kovetelménye a BKK-nal foglalkoztatott munkavallalok, illetve
a Tarsasaggal kapcsolatba [lépo partnerek és iigyfelek javara azonos tisztelettel és

koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével érvényesiiljon.
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1l/a)  Kisgyermekes sziilok munkaltatéi tamogatasa

A kisgyermekes sziilok tdmogatasa a BKK Esélyegyenldségi tervének kiemelt eleme,
mivel ez nemcsak a munkavallalok jollétéhez jarul hozza, hanem hossza tavon noveli a vallalat
sikerességét is. A csaladi élet és a munka Osszeegyeztetésének elOsegitésével a Tarsasag
tdmogathatja a sziilok munkahelyi elkotelezettségét, csokkentheti a stresszt és eldsegitheti a
kiegyensulyozott életmodot.

Ez a kérdés kiilonosen fontos, mert a kisgyermekes sziilok gyakran szembesiilnek
az idébeosztas nehézségeivel, az anyagi terhekkel és a tarsadalmi elvarasokkal. A megfeleld
munkahelyi tdmogatas, példaul a rugalmas munkavégzés, a tdvmunka lehetdsége, vagy
a gyermekgondozasi szolgaltatdsokhoz hozzaférés segiti a sziiloket abban, hogy hatékonyan
teljesitsenek mind a csaladdi, mind a szakmai szerepiikben.

Ezek az intézkedések a nemek kozotti esélyegyenléség szempontjabodl is jelentdsek,
hiszen a tamogatds nemcsak az anyak, hanem az apdk szamara is lehetdséget ad a csaladi
szerepvallalasra. Ez hozzdjarul a ,hagyomanyos szerepelvarasok™ lebontasdhoz és egy
modernebb, soksziniibb vallalati kultira kialakitasahoz.

A BKK elkotelezett amellett, hogy munkavallal6oi szaméra csaladbarat intézkedéseket
vezessen be, amelyek egyarant szolgaljak a sziilok és a vallalat érdekeit. Ezek az intézkedések
nemcsak a dolgozok lojalitasat és elégedettségét novelik, hanem pozitiv példat is mutatnak a

tarsadalmi feleldsségvallalas terén.

Eszkozok: transzparens bérezés, rugalmas foglalkoztatdsi formak, egészségmegorzési

programok, kommunikdcios platformok és szemléletformdalas

Folyamatos intézkedések:

o Hibrid és tavmunkavégzés lehetdsége €s intézményrendszere szamos munkakdrben.

e Rugalmas és kotetlen munkarend egyes munkakorokben (plusz egyéb alternativak, pl.
»anyas miiszak™ a beosztasos munkarendekben).

e Munkavallaloi  jollétprogramok (pl. kozosségépités, ,,Toltédj fel, BKK!”
egészségprogram, amely tartalmaz tobbek kozott: szlirdvizsgalatokat, mentalis és
fizikai  egészség  témaju  blogbejegyzéseket; irodaimasszazs-lehetdséget;
sporttevékenységek tamogatasat stb.).

e Munkavallaloi kedvezmények kiterjesztése (pl. csaladbarat programok, szabadidds

programok, sportolasi lehetdség stb.).
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o Kisgyermekes sziilok részére informacioés portal (,,Baba Kisokos”) elérhet6sége
a vallalati intranet feliiletén.

e Vezetdi informdacids anyagok készitése a kisgyermekes sziilék foglalkoztatasaval
kapcsolatos tudnivalokrol.

o Kisgyermekes sziil6k visszailleszkedését a munkahelyre tamogat6 program Kialakitasa

¢és mukodtetése.

Alkalomszerii intézkedések:
e Uj munkarendi alternativa bevezetési lehetdségének megvizsgalasa és kiterjesztése
a munka és maganélet egyensulyanak tdmogatasara.
o Palyazati lehetéségek felkutatasa, palyazati projekt elinditasa a ,,Csaladbarat
Munkahely” cimre

o _Kukkants be!” cimii, hol dolgozik apa és anya program idészakos megszervezése.

1/b)  Nemi identitas, illetve szexualis orientacié szerinti hatranyos megkiilonboztetés

megel6zése (LMBTOQI)

A nemi identitds ¢és szexualis orientacid szerinti hatrdnyos megkiilonbdztetés
megeldzése, a sokszinliség és a befogadas nemcsak a munkavallalok méltosagat védi, hanem
elOsegiti egy igazsdgosabb, tolerdnsabb vallalati kultra kialakitasat 1s. Az ilyen
megkiilonboztetés a munkavallalok szamara stresszt 0koz, bizonytalansagot és hatranyos
helyzetet jelenthet, ami negativan befolyasolja teljesitményiiket ¢és munkahelyi
elkotelezettségliket.

Az Esélyegyenloségi terv részeként megvaldsitott intézkedések célja, hogy minden
munkavallalo egyenld esélyeket és banasmodot élvezzen a munkahelyen, a nemi identitasatol
vagy szexualis orientdcidjatol fliggetleniil. A vallalat ezzel eldsegiti a tiszteleten alapulo,
befogad6é munkahelyi 1égkor kialakitasat, ahol mindenki szabadon €s biztonsagban dolgozhat.

Az intézkedések célja tovabba a szemléletformalas €s az érzékenyités is, hogy
a munkavallalok megértsék és elfogadjak a sokszinliséget, ezzel csokkentve az elditéleteket,
elégedettségét €s lojalitasat noveli, hanem pozitivan hat a szervezet tarsadalmi megitélésére is,

erésitve a BKK felelds és modern vallalatként betoltott szerepét.
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Eszkozok: szemléletformalas, kommunikacios platformok

Folyamatos intézkedések:

Szemléletformalo képzés (példaul: ,, Tudattalan el6itéletek tréning”) biztositasa
a munkavallalok minél szélesebb korében.

E-learning anyagok készitése €s hozzaférhetoségiik a munkatarsak részére.
Bels6 kommunikacios csatorndkon keresztlil szemléletformald tartalmak

terjesztése.

Alkalomszeri intézkedések:

2.

Megjelenés a vallalati rendezvényeken (,,Pride” vagy egyéb févarosi
rendezvények).

Meghivott szakértok bemutatoin torténd részvételi lehetdség biztositasa.
Részvétel a témakorben jartas civil szervezetek, alapitvanyok meghirdetett
tréningjein, csoportos foglalkozasain akar az Esélyegyenl6ségi munkacsoport

tagjai szamara, akar sz¢élesebb munkavallal6i korben.

Tarsadalmi szolidaritas mint esélyegyenléségi cél megvalosulasa érdekében
a Térsasag kiemelten foglalkozik a fogyatékossaggal é16 és tarsadalmi

kisebbséghez tartozé emberek tamogatasaval

Cél, hogy a BKK tamogassa a fogyatékossaggal élo és a tarsadalmi kisebbségekhez tartozo

embereket, mivel ezzel nemcsak az esélyegyenléség elvét érvényesiti, hanem hozzdjarul a

tarsadalmi szolidaritas és befogadas erdsitéséhez is. Ez a torekvés nemcsak a hatranyos

crer

szolidaritast 1S, és példat mutat a tarsadalmi felelésségvdallalds terén.
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2/a)  Megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa,
¢élethelyzetiik segitése

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasaval
a BKK hozzajarul az érintettek élethelyzetének a javitasahoz, onallésaguk és tarsadalmi
beilleszkedésiik eldsegitéséhez.

A Tarsasag lehetéséget teremt szamukra, hogy részt vegyenek a munka vilagaban, ami
nemcsak anyagi biztonsagot, hanem Onbecsiilést €s tarsadalmi elismerést is nyljt szdmukra.
Ezzel az intézkedéssel a vallalat nemcsak a torvényi kotelezettségeknek tesz eleget, hanem

példat mutat a munkaltatoi felelésségvallalas terén is.

Eszkozok: munkakori térkép, atipikus foglalkoztatasi formak kialakitasa, vallalati

tudastranszfer, éstszerii alkalmazkodas, technologiai eszkozvaltas a lehetoségek fiiggvényében

Folyamatos intézkedések:

o Célzott képzés a varosi kozlekedésben (terepen) dolgozé munkatarsaink szamara.

o Egészségpénztari tamogatas a megvaltozott munkaképességli munkavallaldéink
egészségmegdrzésének eldsegitése érdekében, lehetdség szerint a juttatas igény szerinti
bdvitése.

e Célzott allashirdetések megvaltozott munkaképességii jelentkezoknek a megfeleld
csatornakon keresztiil.

e Olyan munkakoérok és munkakoriilmények kialakitasa / atalakitasa, amelyekhez
konnyebben hozzaférnek a megvaltozott munkaképességgel €lok (pl. tobb és/ vagy
mashogy idozitett sziinet, specialis szoftver, rugalmas munkaidd, home office stb.).
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara készitett ,MMK Kisokos”
bévitése és folyamatos aktualizalasa.

o Egyiittmiikodés erdsitése alapitvanyokkal, civil szervezetekkel.

o ,Befogadd munkahely” kampany tervezése és megvalositasa.

Alkalomszerii intézkedések:
o Esélyegyenldségi nap
o Részvétel a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara meghirdetett

allasborzéken
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2/b)  Tarsadalmi kisebbségben ¢él6k hatranyos megkiilonboztetésének megelézése
A tarsadalmi (etnikai, nemzeti, vallasi) kisebbségben élok foglalkoztatasa kiemelt

jelentdségli az esélyegyenléség megvalositdsa és a BKK szamdara, mert eldsegiti
az igazsagosabb, befogadobb munkahelyi kdrnyezet kialakitasat.

Ez a vallalat elkotelezettségét tiikrozi abban, hogy minden munkavallalo szamara
egyenld lehetOségeket biztositson, ezzel is hozzajarulva a tarsadalmi elbitéletek és

megkiilonboztetés felszamolasahoz.

Eszkozok: célzott szemléletformalds, workshop, mentorprogram

Folyamatos intézkedések:
e Mentoréldsi lehetdségek biztositdsa, amelyek segitik a kisebbséghez tartozo uj
munkavallalok beilleszkedését €s szakmai fejlodését.
e Olyan munkakdoriilmények kialakitasa, amelyek figyelembe veszik a kisebbségi
munkavallalok specialis igényeit, példaul a vallasi {innepeik tiszteletben tartasa vagy

a nyelvi nehézségiik kezelése.

Alkalomszert intézkedések:
e Részvétel a fovarosi roma Osztondijprogramban (Roma Oktatasi Alap Osztondij
Program).
o Szemléletformalo workshopokon érzékenyitd jelleggel és jatékos formaban megmutatni

a kisebbségi csoportok nehézségeit.

3. Soksziniiség és méltanyos banasmod mint esélyegyenldségi cél
megvalosulasa érdekében a Tarsasag tudatosan intézkedik a Generaciok

munkahelyi egyiittmiikodésének javitasdban

A BKK célja, hogy a soksziniiség és a méltanyos banasmod esélyegyenloségi alapelvét
a generdciok kozotti egyiittmiikodés javitasan keresztiil is megvalositsa. Ezért a Tarsasag arra
torekszik, hogy eldsegitse az iddsebb munkavallalok tapasztalatainak — dtaddsat
a fiatalabbaknak, tdmogassa az uj generdcio innovativ otleteinek az érvényesiilését, olyan
munkahelyi kulturat alakitson ki, amely a generaciok kozotti kolcsonos tiszteletre, megértésre

és egylittmiikodésre épiil.
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3/a)  Palyakezddk és 25 év alatti munkavallalok, diakok és gyakornokok
foglalkoztatasanak tamogatasa

A palyakezdok és fiatal munkavallalok tdAmogatasa kiemelt fontossagu a BKK szamara
az esélyegyenlOség szempontjabol, mert ez a korosztaly gyakran tapasztal nehézségeket
a munkaerdpiacra 1épése soran. A tapasztalat hidnya, a bizonytalan jovokép €s az eloitéletek
miatt a fiatalok hatranyos helyzetbe keriilhetnek. A BKK ezzel az intézkedésével nemcsak
a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentéséhez jarul hozzd, hanem aktivan tamogatja a

A fiatalok foglalkoztatasanak tAmogatasaval a Tarsasag lehetdséget nyujt a palyakezdok
szamara arra, hogy értékes szakmai tapasztalatot szerezzenek, fejlesszék készségeiket és stabil
karrierutat épitsenek. Ez az elkotelezettség nemcsak a fiatalok életmindségét javitja, hanem
hosszl tdvon hozz4jarul a vallalat munkaeré-utanpdtlasahoz is.

Az esélyegyenldség biztositdsa érdekében a BKK olyan gyakornoki és didkprogramokat
kinal, amelyek lehetévé teszik, hogy a fiatalok valés munkakdrnyezetben szerezzenek
tapasztalatot, mikozben figyelembe veszi az egyéni sziikségleteiket, példaul a rugalmas

munkaidd vagy mentoralési lehetdségek igényét.

Eszkozok: atipikus foglalkoztatdsi formak; generdcios értékek kozvetitése és kommunikacios

képzés, utanpotlasi programok, egyiittmiikodés (felsé)oktatdasi intézményekkel

Folyamatos intézkedések:
o Utanpotlasi programok: specidlis képzési modulok, rotacids lehetéségek a kiilonb6zo
osztalyok kozott, hogy a fiatalok tobb teriileten is kiprobaljak magukat.
e Rendszeres tréningek, példaul soft skillek fejlesztése  (kommunikacios,
problémamegoldasi készség) és technikai képzések.
o KarrierGtvonalak meghatarozasa, amelyek vildgos fejlddési Iépcsdket kindlnak
a fiataloknak a gyakornoki pozicioktol a vezetdi szerepekig.

e A tanulményok és a munka 6sszehangoléasat elosegitd rugalmas munkarend biztositasa.

Alkalomszerii intézkedések:
Generaciok egyiitt dolgozasaval kapcsolatos olyan eléadasok szervezése, amelyek
tamogatjak a kiillonb6zo korosztalyok kozotti megértést €s egytittmitkddést.
o Palyaorientacios nap szervezése: olyan interaktiv programok, mint példaul a szakmai

eldadasok, talalkozok a mentorokkal és palyavalasztasi tanacsadas.
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o (Csapatépitdé események, példaul sportnapok, workshopok ¢és kozos tarsadalmi

feleldsségvallalasi programok.

3/b)  Nyugdij mellett dolgozok és szenior életkori munkavallalok foglalkoztatasanak
tamogatasa
A BKK szdmara fontos a nyugdij mellett dolgozok és a szenior munkavallalok

foglalkoztatasanak tdmogatdsa, mert a szervezeten beliil 6k a tapasztalatokon alapuld tudés
0rzoi ¢és egyuttal és a tovabbadoi. Az idésebb generaciok munkahelyi jelenléte biztositja
a hosszu évek alatt megszerzett szakmai tapasztalat €s tudas folyamatos aramlasat a fiatalabb
munkavallalok felé, ezzel is segitve az utanpotlas szakmai fejlodését.

Az id6sebb munkavallalok tamogatasa nemcsak tarsadalmi szolidaritasi elvaras, hanem
gazdasagi elénydket is jelent a BKK szamara: stabil, elkotelezett munkaerdt biztosit, raadasul

csokkenti a munkaer6hianyt is.

Eszkozok: atipikus foglalkoztatdsi formdk; generdcios értékek kozvetitése és kommunikacios

képzés; egészségmegorzé programok

Folyamatos intézkedések:
o Egészségmegorzd szolgaltatdsok  (példaul  szlirdprogramok) ¢és  kampanyok
a munkavallalok szdmara, figyelembe véve a kiillonbozd célcsoportok egészségi
igényeit.
o Alternativ foglalkoztatasi lehetdségek biztositasa (példaul tdvmunka) a rugalmas
munkavégzés érdekében.
e Nyugdijazassal kapcsolatos ,,Szenior Kisokos” kozzététele, segitve a munkavallalokat

a munkaerdpiaci atmenetben.

Alkalomszerii intézkedések:
o Digitalis képességek fejlesztési lehetdségei az idésebb munkavallalok szamara.
e Generaciokkal kapcsolatos eléadasok szervezése, amelyek tamogatjak a kiilonb6z6
korosztalyok kozotti megértést és egytittmiikodést.
o Informacios anyagok kozzététele az idésebb korra jellemzé betegségekrdl, illetve azok

megeldzési lehetdségeirdl.
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VIl. ABKK ALTALANOS VALLALASAI A GONDOSKODO MUNKALTATOI

MAGATARTAS JEGYEBEN

Az Esélyegyenloségi terv jelen pontjaban megfogalmazott vallalasok a Tarsasaggal
munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban 4ll6 hatranyos helyzetli csoportokra ¢és
személyekre terjednek ki, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétdl, az alkalmazas hatarozott vagy

hatarozatlan idejétol, illetve a jogviszony egyéb jellegétol.

e A BKK amunkavallalok jo egészségi allapota, biztonsaga és jo kozérzete megdrzésének
érdekében rendszeresen prevencios sziirdvizsgalatokat, mentalis és fizikai egészséget
tamogato eléadasokat szervez, amelyeken onkéntes a részvétel. A vizsgalat részeként
egészségmegdrzd program keretében 0sztonzi a munkavallalokat az egészséges ¢letmod
kialakitasara, folytatasara.

e A munkakéri feladatok ellatasahoz sziikséges képzések, tovabbképzések szervezésekor
a Tarsasag arra torekszik, hogy azok munkaiddben torténjenek, ezért a lehetdségeihez
mérten a gyermekgondozasi és -oktatdsi intézmények nyitvatartasi idejében tartja
azokat.

e A 14 éven aluli gyermek(ek)et nevel6 foglalkoztatottak rendes évi szabadsaganak
kiadésa sordn a BKK —a lehetdségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi
¢s -oktatasi intézményeknél elrendelt szlinetek idOpontjat.

e A BKK vdllalja, hogy a gyermekgondozasi tavollét ideje alatt is tartja a kapcsolatot
az érintett munkavallaloval, tajékoztatja, ezzel segitve visszatérését a munkaba.

e Azismétlodo, illetve rendszeres belsé képzési programokkal az esélyegyenléségi teriilet
valamennyi részteriiletét érintd oktatas, képzés sziikséges; ezeken keresztiil a lehetd
legszélesebb munkavallaloi réteget kell elérni és megszolitani, lehetdség szerint minél
inkabb gyakorlatorientalt ismeretterjesztd, szemléletformalo képzések formajaban.

e Az EU 2023/970 iranyelve az egyenld munkaért egyenld dijazds és a bérezési
atlathatosag biztositasara torekszik. A jogszabaly célja, hogy csokkentse a nemek
kozotti bérszakadékot, valamint elGsegitse az igazsagosabb ¢€s diszkriminaciomentes
munkakdrnyezet kialakitasat. A szabalyozas eldirja, hogy a munkaltatok kotelesek
atlathatova tenni a bérstruktirakat, biztositaniuk kell a munkavallalok szamara a bérekre
vonatkozo informaciokat, valamint meg kell akadalyozniuk mindenféle kozvetlen vagy

kozvetett hatranyos megkiilonboztetést.
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A szabalyok alkalmazasa és betartisa a BKK szamara kiemelten fontos, ezért még
a 2026. juniusi implementacios idészak elott megteszi a sziikséges intézkedéseket.

e BKK Esélyegyenléségi platform 1étrehozasa a Tarsasag intranetoldalan, amely lehetové
teszi a munkatarsaknak, hogy a témaban tajékozodjanak, programokat kozdl,
e-learning-tananyagot tesz elérhetévé.

o Az esélyegyenlOségi tevékenységeirél a Belsé Hirlevelekben rendszeresen tajékoztat
a Tarsasag es€lyegyenloségi tevékenységének elemeirdl, a munkavallalokat érintd
aktualitasairol.

e A BKK pszichoszocialis kockazatfelmérést biztosit a munkavégzés feltételeihez; ez

els6sorban, de nem kizarolag a fizikai kornyezethez kapcsolodo igényeket, valamint
a munkavallalok allapotahoz, specialis igényeihez kapcsolodo elvarasokat méri fel.
A Tarsasag tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos programjainak tervezéséért,
megvalositasaért — tevékenységi korénél fogva — az Esélyegyenlségi munkacsoport
a hivatott, amelynek tagjai elhivatottak, hogy a folyamat eredményességét sziikség és
igény esetén javaslataikkal, szakmai és kapcsolattartdi kozremikodésiikkel,
koordinacids tevékenységiikkel segitsék.

e A BKK torekszik az egészséges és akadalymentes munkakornyezet kialakitdsara:
az észszerti alkalmazkodas elvének ¢és kovetelményeinek megfeleléen a fizikai
kornyezeti beavatkozasokon kiviil egyéb olyan intézkedéseket is megtesz, amelyek az
adott — pl. fogyatékossaggal él6 — dolgozd egyéni igényeit még vallalhatdo mérteki

munkaltatoi igazodassal segitik.
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VIII. A CELOK MEGVALOSITASAT TAMOGATO RENDSZEREK, FELADATKOROK

1. Esélyegyenloségi munkacsoport

A kijeldlt esélyegyenldségi referens kozremiikodésével az esélyegyenldség érvényestilését
elésegité munkacsoport jott 1étre, hogy szakmai szempontok alapjan egyeztesse a felmeriilé
stratégiai, tervezési és végrehajtasi kérdéseket. Az Esélyegyenldségi munkacsoport a szakmai

bazisa az EET elokészitésének, megvalositasanak, illetve koordinacidjanak.

Az EsélyegyenlGségi munkacsoport tagjainak tevékenységét, aktiv kozremiikodését

az illetékes szakteriileti vezetok hagytak jova az eldzetes tajékoztatasukat kovetden.

Az Esélyegyenléségi munkacsoport tagsaganak lehetGsége van arra, hogy szakmai
elokészitd, koordinald tevékenységiik egyes 1épéseinek, elemeinek tartalmatol fiiggéen — ha
sziikséges — tanacskozasi joggal meghivja iiléseire a BKK mas munkavallaloit, szakértoit is,

illetve a munkacsoport szakértdi munkdjahoz kapcsolddo egyiittmiikodésre kérje fel dket.

2. Esélyegyenloségi referens

Az esélyegyenldségi kovetelményeknek valo megfelelés befelé iranyuld megvaldsitdsanak
tekintjiik azt, hogy a BKK munkaltatoként és iizleti partnerként is az esélyegyenldség elveinek
megfeleld hozzaallast tantsit, és tevékenységének minden eleme az egyenlé banasmod
kovetelményeinek megfeleld gyakorlatot koveti mind a munkavallaloi, mind az tgyfelei és
a partnerei felé. Az esélyegyenléség és az egyenld banasmod kovetelményei betartasanak és
betartatasanak szakmai felligyeletét, a Tarsasdg ilyen szemponti megfeleldségének

figyelemmel kisérését az erre kijelolt esélyegyenldségi referens biztositja.

a) Eves beszamolds
A BKK vezérigazgatoja altal megbizott esélyegyenldségi referens feladatkorébe
tartozik az EsélyegyenlOségi terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy a terv
elfogadasatol évente egy alkalommal beszamolot készit a terv (addigi) teljesiilésének
allapotarol.

b) Referensi kozremiikodés a HR toborzasi, felvételi és on-boarding folyamataiban
e Ha a palyazo igényli, az esélyegyenldségi referens a munkaerd-felvételnél

a jelentkezd segitségére lehet. A referens feladata az interju, a felvételi folyamat

feliigyelete esélyegyenléségi szempontbol, de nem folyhat bele a felvételi
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beszélgetésbe. A leendd jelentkezOk figyelmét fel kell hivni erre a lehetdségre

a szokasos kommunikacids felileteken kozzétett allashirdetésekben.

3. Compliance

A BKK-nal eléforduld egyenld banasmodd kovetelményének megsértése, a kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, megtorlas, zaklatas vagy jogellenes elkiilonités miatt
a munkavallalok vagy munkavallaléi csoportok a Compliance szervezeti egységhez nytjthatjak

be a panaszukat.

A Dbejelentés lehetéséget ad arra, hogy az érintettek az egyenld banasmodrol és
az esé¢lyegyenldség eldémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvényben biztositott eljardsok
(példaul személyiségi jogi per, munkaiigyi per vagy hatdsagi eljarasok) elinditasat megel6zéen
jelezzék panaszukat a munkaltatonak. A BKK Compliance szervezeti egysége a bejelentéseket
bizalmasan kezeli, és az esetleges jogsértéseket a megfeleld intézkedésekkel orvosolja,

biztositva a vallalatnal az esélyegyenldség elveinek érvényestilését.
Bejelentést az alabbi modokon lehet tenni:

1. postai uton (BKK Zrt. Compliance Osztaly 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca
19-21));

2. személyesen a BKK Compliance Osztaly barmelyik megfelelési tanacsaddjanal;

3. aTarsasag székhelyén és telephelyein: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 19—
21. sz. alatti cimen a Rumbach Center irodahazban; a Bosnyak téren; a Gvaddnyi
utcaban és a 1085 Szabo Ervin téren) kihelyezett bejelentéladakba helyezve, valamint

e-mailben, a bejelentés fogadasara kialakitott e-mail-cimen (compliance@bkk.hu).

A bejelentések kezelése sordn a bejelentd jogos érdeke nem sériilhet, kérhet6 a

személyes adatok zart kezelése, s6t az anonimitas teljes megdrzése is.
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IX. EGYEBRENDELKEZESEK

Jelen EsélyegyenlOségi tervet sziikség szerint, de legalabb évente kell feliilvizsgalni.
A feliilvizsgalatot az esélyegyenldségi referens végzi — figyelembe véve az Esélyegyenldségi
munkacsoport javaslatait is — a BKK vezérigazgatdjanak torténd beszamolassal egyiitt.

A Tarsasaggal foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jovében ilyen jogviszonyt
létesitdé  munkavallalokkal meg kell ismertetni jelen Esélyegyenldségi  tervet.
Az Esélyegyenl6ségi terv elfogadasanak tényérdl, annak tartalmarol a Tarsasag kozérthetden
¢és hozzaférhetéen tajékoztatja a teljes munkavallaloi kozosséget, illetve a Tarsasag honlapjan
is kozzéteszi. Elfogadasat kovetéen a jelen Esélyegyenlségi tervet a BKK kozzéteszi
a honlapjan 2025. és 2029. kdzo6tt minden év januar 31-ig, amely datum megegyezik a hatalyba
lépésével is.

A Térsasag vallalja, hogy honlapjan 2025. 12. 31-ig kozli a Hozzaférhetdségi tervet,
amely tartalmazza a telephelyeket, valamint az tigyfeleit érintd akadalymentesitési feladatokat,
stratégiat.

Jelen dokumentum tartalmazza a 2022-ben elkésziilt Nemek kozotti esélyegyenldségi terv

akciodterveit, aktualizalt célkitiizéseit.
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