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BKK Nemek kozotti Egyenldségi Terv

l. BEVEZETES

A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkdriien Miikodo Részvénytarsasag (tovabbiakban:
BKK vagy Tarsasag) Nemek kozotti Egyenléségi Terve (a tovabbiakban: NET) az alabbi
relevans jogszabalyok és dokumentumok rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt:

e Magyarorszag Alaptorvénye,

e Azegyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.),

e A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

e Recommendations of the European Institute of Gender Equality (EIGE Toolkits), the
European Commission (Horizon Europe General Annexes, Horizon Europe guidance
on gender equality plans September 27, 2021.),

e NKFIH tajékoztatd anyag 2021. jalius 14.

e BKK a sokszintiségért - Esélyegyenldségi Terv 2021-2024

A Nemek kozotti Egyenloségi terv célja, hogy tarsadalmi felel0sségének tudatdban a
munkaltaté példamutatdé magatartast gyakoroljon és kozvetitsen munkavallaloi, partnerei €s
igyfelei felé¢ egyarant. Ennek érdekében irott bels6 normaban definidlja azokat az elveket,
amelyeknek meg szeretne felelni a potencialis diszkriminacios helyzetek megel6zése, valamint
a tarsadalmi nemekkel 6sszefiiggo esélyegyenlétlenségek kikiiszobolése érdekében

Tovabba meghatiroz néhany fennalld és lehetséges problémat az esélyegyenldséggel, a
nemek kozotti egyenld banasmoddal kapcsolatos gyakorlatbol azokkal a konkrét
intézkedésekkel, valamint a megvalositasukra vallalt iitemtervvel egyiitt, amelyek az adott
problémak megel6zéséhez ¢€s megsziintetéséhez sziikségesek, ezaltal a Nemek kozotti
Egyenldségi kovetelményeknek minél teljesebb korii megfelelést segitik el6.

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagl személyként élhessen,
a Tarsasag — attél a szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson
munkavallaloi, partnerei és ligyfelei szdmara egyarant a mar kiadott esélyegyenldségi terve
mellé a kovetkezé Nemek kozotti Egyenloségi tervet alkotja meg.

1. A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGI TERV HATALYA

1. Idébeli hataly

Jelen Nemek kozotti Egyenldségi Terv (NET) a kozzétételétol kezdddben 2024. december 31-
1g terjedd hatarozott iddre szol.

2. Személyi hataly

Jelen Nemek ko6zotti Egyenléségi Terv (NET) Kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban alld
Osszes munkavallalora, valamint egyes elvek, célok és intézkedések vonatkozasiaban — a
foglalkoztatasi formara tekintettel, a torvényben meghatéarozott eltérések figyelembevételével
—a munkaviszony létesitését megel6z0 eljarasban részt vevd személyekre, valamint a Tarsasag
egyenlé banasmod és nemi esélyegyenléségi kovetelményeknek megfeleld tevékenységén
keresztiil kzvetve a vele kapcsolatban 4ll6 partnerekre, ligyfelekre is.
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3. Targyi hataly

Jelen Nemek kozotti Egyenléségi Terv (NET) tartalmazza a nemi esélyegyenlOségi
intézkedések munkavallaloi célcsoportjainak meghatarozasat, illetve a helyzetiik javitasat
szolgald, az adott id6szakra megfogalmazott célokat, feladatokat és a megvalositasukért felelds
szervezeti egységeket, személyeket.

I1l.  ALTALANOS CELOK, ALAPELVEK

Jelen Nemek ko6zotti Egyenl6ségi Terv (NET) 6sszefoglalja a BKK munkavallaldinak életében,
valamint a vele kapcsolatban 1€év6 partnerei és ligyfelei szamara a Tarsasag tevékenységével
Osszefliggésben kézzelfoghatoan megjelend Nemek kozotti Egyenldségi alapelveket és a
mindenki szdmara kovetendd magatartdsmintdkat. A BKK deklardlja, hogy a befogado
szemlélet a szervezeti kultira, a munkahelyi szolidaritas valos része, amelyhez a sziikséges
feltételeket megteremti.

A BKK helyi kornyezetében fontos tarsadalmi szereploként kivan megjelenni, ezért
nagy hangsulyt fektet a tdrsadalmi felel6sségvallalasra, a gazdasagi, szocialis €s kornyezeti
kapcsolataira. A tarsadalmi értékteremtés folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzetli csoportba tartozokra, hiszen a felelds iizleti magatartas tantsitdsa is hozzajarul az
esé¢lyegyenldség, az egyenld banasmod megvaldsitasahoz.

Cél, hogy az egyenld banasmod kovetelménye a BKK-nal foglalkoztatott
munkavallalok, illetve a Tarsasaggal kapcsolatba 1épé partnerek és tigyfelek javara azonos
tisztelettel és kortiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével
érvényesiiljon. A munkaltatdé a Nemek ko6zotti Egyenldségi programot azért késziti, hogy
elemezze, felmérje az érintettek valos helyzetét és igényeit, figyelemmel kisérje helyzetiik
alakulasat, és elGsegitse az esélyegyenloségi célok megvalosulasat, valamint intézményesen
orvosolja a felmertilt tigyeket.

A BKK a jelen tervben megfogalmazott alapelveket nemcsak a munkaltato-
munkavallald viszonylatban alkalmazza, hanem az altala {6 tevékenységként végzett
kozszolgaltatasok nyujtasaval Osszefiiggésben is alapvetd szervezeti ¢s mikodési
kovetelményként tiizi ki 6nmaga — mint munkaltato, tizleti partner €s szolgaltato — elé.

1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenlé banasmoéd kovetelményének
érvényesitése

A BKK elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés barminemii forméjat. A BKK az egyenld
banasmad elveinek tiszteletben tartdsat szorgalmazza, és ennek érdekében olyan intézkedéseket
hoz, amelyek az esélyegyenléséget tamogatjak. A BKK mint munkaltato elkotelezett, hogy a
foglalkoztatas soran megeldzi és megakadalyozza a vele foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

A BKK tevékenysége korében kiilonds figyelmet fordit a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak és az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitését c€lzd intézkedésekre,
kiilonosen a munkaerd-felvétellel, a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok megallapitasaval,
a képzés, a tovabbképzés €s az egyéb 0sztonzok meghatarozasaval, az athelyezéssel, a
munkaviszony megsziintetésével és egyéb, a foglalkoztatassal Osszefiiggd intézkedésekkel
kapcsolatban.

Ezek soran ligyel arra, hogy megeldzze, elkeriilje a munkavallalok kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetését barmi, de kiilondsen a koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
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nemzetiséglk, etnikai hovatartozasuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik,
szexualis iranyultsaguk, egészségi allapotuk miatt.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A BKK mind a foglalkoztatis soran, mind az altala nyujtott szolgaltatasokkal,
tevékenységekkel Osszefiiggésben tiszteletben tartja a munkavallalok, a partnerek és az
ugyfelek emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.

A BKK a sajat és a munkavallaloi érdekeit figyelembe véve, azokat Gsszeegyeztetve
torekszik olyan munkafeltételek, munkakoriilmények kialakitdsara, amelyek hozzajarulnak az
alapvetd értékek megdrzéséhez ¢s megerdsitéséhez. Ennek érdekében mindenkivel egyforman
tisztelettel és kortltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékli figyelembevételével jar
el. Mindezeken kiviil az Nemek kozotti Esélyegyenléségi Terv kiemelten kezeli a munka és a
csaladi ¢élet Osszeegyeztetésének kérdését is.

A munka térvénykonyvének eldirasaival dsszhangban és a BKK a belsé szabalyzatai
alapjan a Tarsasdg megtartja €s megtartatja az egyenld bandsmod kovetelményeit mind a
munkara vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésekor, mind annak fennallasa
alatt, mind a megsziintetése soran.

3. Tarsadalmi szolidaritas

Sem a foglalkoztatds soran, sem a kozszolgaltatds nyujtasaval dsszefiliggésben nincs olyan
szempont, amelynek alapjan az egyik ember (ligyfél, partner, munkavallald) értékesebb a
masiknal a tarsadalom, mint ko6zosség szdmara. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
szolidaritas erdsitése.

Ennek keretein beliill a BKK meghatarozott idokozonként kampanyokat (pl.
esélyegyenldségi nap) szervez, amelyekben a munkatarsak — a tarsadalmi szolidaritasukat és
tenni akarasukat kifejezve — segit6 jellegli szolgaltatasokat nyujthatnak a hatranyos helyzet
tarsadalmi csoportok esélyegyenldsége megvaldsuldsanak tdmogatasa érdekében.

4. Miéltanyossag

Tekintettel arra a tényre, hogy sajnalatos modon a megkiilonbdztetés tilalma 6nmagaban nem
oldja fel az egyenl6tlenséget, a BKK méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki és hajt

végre, amelyek elésegithetik a foglalkoztatottakat, a partnereket és az tigyfelek poziciojat
javitani, megdrizni és az egyes specialis helyzetekbdl fakado hatranyuk mértékét csokkenteni.
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V.

A BKK - NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGET ELOSEGITO - VALLALASAI

A BKK altal a nemek kozotti egyenldség megteremtése, elomozditasa érdekében tett, tenni
tervezett, vagy folyamatosan érvényesitendé szempontként kiemelt vdllaldsok, akciok és
intézkedések az e fejezetben kifejtett 5 (0t) pillér koré csoportosulnak.

A NET jelen fejezetében pilléerenként elsé blokkban az allando elemeket, szempontokat €s
kritériumokat rogzitjiik, illetve a mar megtett intézkedéseket, mar megvalosult akciokat
ismertetjiik.

A) A nemek kozotti egyenléség elomozditasa a toborzas, kivalasztas és a szakmai

elomenetel soran

Valamennyi allaslehetdség azonos feltételekkel, egyforman érhetd el azonos kvalitasti néi
és férfi palyazok szamara. Az objektiv kivalasztds érdekében szamos pozicid esetén
online/offline kivalasztasi tesztek alkalmazisa, a jovoben a kivalasztdsi eszk6zok
portfoligjanak fokozatos bovitése. A palyazatok elbiralasa kapcsan torekvés arra, hogy a
kivélasztasban a nemek kozotti egyensuly megvalosuljon.

Bels6 szakmai elémenetel - karrierut - azonos feltételekkel, egyforman érhetd el azonos
kvalitast no6i és férfi munkavallalok szamara

Munkaltat6i marka bizonyos elemeinek atvizsgalasa a nemi egyenldség tiikkrében:

Kiilsé kommunikacios elemek:

allashirdetések és social média platformokon megjelend tartalmak szovegezésénél
figyelmet forditani arra, hogy azok ne tartalmazzanak olyan kifejezéseket és
szOhasznalatot, valamint olyan képi és grafikai megjelenitéseket, amelyek nemi
sztereotipiakat erdsitenek, illetve a mar korabbiak attekintése és adott esetben
korrigalasa;

allasborzéken, rendezvényeken, konferencidkon torténd részvétel sordn a nemek kozotti
esélyegyenlOségi szempontokra kiilonos figyelem forditasa;

a kozlekedés szakmai és mérndki szakteriiletek népszeriisitése néi munkavallalok,
egyetemi hallgatok korében

Bels6é kommunikacios elemek:

belso allashirdetések és belsé kommunikacios hirlevelek esetében figyelmet forditani
arra, hogy azok ne tartalmazzanak olyan kifejezéseket és szohasznalatot, valamint olyan
képi és grafikai megjelenitéseket, amelyek nemi sztereotipiakat erdsitenek, illetve a mar
korabbiak attekintése és adott esetben korrigalasa;

Az ,, Interjuztatads etikettjérdl és technikajarol” sz016 tananyag készitése folyamatban
van, melyben megjelenik a nemek kozotti egyenldség kérdéskore.

B) A munka és a maganélet egyensiilyanak tamogatasa, munkavallaloi jollét

Rugalmas ¢és kotetlen munkarend egyes munkakorokben (plusz egyéb alternativak
lehet6sége (pl. ,,anyas miiszak” a beosztasos munkarendekben)
Home office munkavégzeés lehetdsége és intézményrendszere szamos munkakdrben
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C)

D)

E)

Munkavallaloi  jol-1ét  programok (pl koOzosség-épités, ,,Toltod; fel BKK!”
egészségprogram, mely tartalmaz tobbek kozott: sziirdvizsgalatok, mentalis €s fizikai
egészség témajaban irddott blog-bejegyzéseket; irodai masszazs lehetdséget;
sportprogramok szervezését stb.)

Munkarendi alternativak lehetOségének Kkiterjesztése tobb munkakdér szamara, 1)
munkarendi alternativa bevezetés lehetdségének megvizsgaldsa a munka és maganélet
egyensulyanak tdmogatasa érdekében.

Munkavallaléi kedvezmények kiterjesztése (pl. csalad-barat programok, szabadidds
programok, sportolasi lehetdség stb.)

A nemek kozotti egyensuly elérésére torekvés a vezetésben, a dontéshozatalban és a
képviseletben

Valamennyi allaslehet6ség, koztiik a vezetdi palyazatok is azonos feltételekkel, egyforman
¢érhetdk el azonos kvalitasti n6i és férfi palydzok szdmara

Beosztott Vezeto Osszesen
No 50,6% 38,0% 49,8%
Férfi 49,4% 62,0% 50,2%

A nemi alapu erdszak elleni intézkedések alkalmazasa, a befogad6 intézményi kultara
tamogatasa

2022. évben kutatast végzett a BKK a kozlekedési eszk6zokon tortént szexudlis zaklatés
témarol a latencia csokkentése érdekében.

A BKK mindenki altal elérheté f6 honlapjara feltoltottiik a segité civil szervezetek
informacioit: Erészakmentes kozlekedésért (bkk.hu)

A BKK elkotelezett a fovarosi kozlekedés kozbiztonsaganak javitdsa mellett, kifejezett
figyelmet forditva a ndi tigyfelekre.

A BKK munkavallaloi részére biztositott tobbek kozo6tt a nemi alapu erészakkal kapcsolatos
bejelentés tétel lehetdsége. A BKK Compliance szakteriilete vallalja a bejelentett ligyek
gondos kivizsgalasat.

A nemi dimenziok integraliasa a kozlekedés-szervezoi tevékenység, illetve a feladat-
ellatas valamennyi elemébe és ezek szakmai tartalmaba.

A stratégiai tervezés és koncepcio alkotas soran a nemi alapt problémak figyelembevétele
Munkavallaloi  szemléletformalas, esélyegyenldségi képzés biztositdisa a BKK
munkavallaloi részére

A BKK elkdotelezett az ligyfélélmény novelését célzod fejlesztések, ehhez kapcsolodo
szemléletformalas mellett, melynek keretében a nemek kozotti esélyegyenldségi
szempontokat is megjeleniti és figyelemmel kiséri
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V. A CELOK MEGVALOSITASAT TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEK, FELADATKOROK ES
FORUMOK

1. HR Igazgatosag

Nemek kozotti EgyenlOségi  Tervben szereplé célok megvaldsitasa foglalkoztatas
szempontjabol a HR Igazgatdsag hataskorébe tartozik. A foglalkoztatas teljes folyamata soran
(toborzastol a kilépésig) fokozott figyelmet fordit a nemek kozotti egyenléség eldmozditasara.
Ennek szellemében a munkakorok és beosztasok, valamint az atipikus foglalkoztatdsi formak
bevezetése megtortént, és a bevonhatod lzleti teriiletek és pozicidk teljeskorii vizsgalata
folyamatban van. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtése érdekében az atipikus
foglalkoztatasi formak kiterjesztése 2023. év f6 HR stratégiai feladata.

2. Esélyegyenloségi Munkacsoport

Egy 2021. marcius 30. napjan tartott szakértdi megbeszélésen alakult meg a BKK allandé
Esélyegyenléségi Munkacsoportja, amely elsdsorban stabil szakmai bazisa az Esélyegyenldségi
Terv elokészitésének, megvaldsitasanak, illetve koordinaciojanak. Az EsélyegyenlOségi
Munkacsoport tagjainak tevékenységét, aktiv kozremiikodését az illetékes szakteriileti vezetok
eldzetes tajékoztatasuk utan jovahagytak.

Az Esélyegyenldségi Munkacsoport tagsaganak lehet6sége van arra, hogy szakmai
elékészit6, koordinald tevékenységiik egyes 1épéseinek, elemeinek tartalmatol fiiggéen — ha
sziikséges — tanacskozasi joggal meghivja iiléseire a BKK mas munkavallaloit, szakértoit is,
illetve a munkacsoport szakértdi munkdjahoz kapcsolddo egyiittmiikodésre kérje fel dket.

A fenti E) pontban rogzitett vallalasok végrehajtasat, illetve ennek koordinalasat az
esélyegyenldségi munkacsoporti tagsagon keresztiil a Mobilitasfejlesztés és a Stratégiai
Tervezés, valamint az Ugyfélkapcsolati és Ertékesitési [gazgatosag illetékes szakértoi végzik.

3. Esélyegyenloségi referens

Az esélyegyenldségi kovetelményeknek vald megfelelés befelé iranyuld megvalositasanak
tekintjiik azt, hogy a Tarsasag munkaltatoként és iizleti partnerként is az esélyegyenldség
elveinek megfelel6 hozzaallast tanusit, és tevékenysége minden elemében az egyenld banasmod
kovetelményeinek megfeleld gyakorlatot kovet a munkavallaloi, az tigyfelei és a partnerei felé
egyarant. Az esélyegyenlség és az egyenld banasmod kovetelményei betartasanak és
betartatdsanak szakmai felligyelete, a Tarsasag ilyen szemponti megfeleldségének figyelemmel
kisérése a Compliance szervezeti egység feladata.

V1.  Egyéb rendelkezések

Jelen dokumentum a BKK Esélyegyenldségi Terv 2021-2024 cimii dokumentumhoz annak
elvalaszthatatlan részeként kapcsolodik.

Jelen Nemek kozotti Egyenldségi Tervet sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell
vizsgalni. A feliilvizsgalatot a HR Igazgatosag végzi — figyelembe véve az Esélyegyenldségi
Munkacsoport javaslatait is — a BKK vezérigazgatdjanak torténd beszamolassal egyfitt.

A Tarsasaggal foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo, illetve a jovében ilyen jogviszonyt
létesité munkavallalokkal meg kell ismertetni jelen Nemek kozotti Egyenldségi Tervet.

Elfogadasat kovetden a jelen Nemek kozotti Egyenléségi Tervet a BKK kozzéteszi a
honlapjan és belsd Intranetes feliiletén egyarant. A dokumentum (BKK NET) a kozzététele
napjan lép hatélyba.
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