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Flggetlen Kényvvizsgaldi Jelentés

A BKK Budapesti Kozlekedési Kdzpont Zartkorden Mikodd Részvénytarsasdg részvényese
részére

Vélemény

Elvégeztiik a BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkoren Mikddé Részvénytarsasag
("Tarsasag™ mellékelt 2022. évi éves beszamoldjanak a kdnyvvizsgdlatat, amely éves
beszamolé a 2022. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszkdzok és forrdsok egyez6 végdsszege 141.922 M Ft, az addzott eredmény 240 M Ft
nyereség-, az ezen idéponttal végz6ds évre vonatkozé eredménykimutatdsbal, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek 6sszefoglaldsat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl
all.

Véleményiink szerint az éves beszamolé megbizhato és valds képet ad a Tarsasag 2022.
december 31-én fenndlld vagyoni és pénziigyi helyzetérdl valamint az ezen idéponttal
végz6ds pénziigyi évre vonatkozé jévedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
torvényben (,,szamviteli torvény™) foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszégon hatalyos - torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld felel6sséglink b&vebb
lefrasat jelentésiink ,,A kdnyvvizsgélénak az éves beszamold kdnyvvizsgalataért vald
felel§ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtol a vonatkozdé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgaldi Kamardnak a koényvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol sz616 szabdlyzataban, valamint az
ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testilete
(IESBA) &ltal kiadott ,Nemzetkozi Etikai Kodex Konyvvizsgaléknak (benne foglalva a
Fiiggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi Standardok)"-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak

szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irdsoknak is.

MeggySzSdésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt véleményiinkhdz.
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Egyéb informdacidk

Az egyéb informdcidk a Tarsasag 2022. évi Uzleti jelentésébdl allnak. A vezetés felel8s
az uzleti jelentésnek a szdmviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozd
eldirdsaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentéslink ,,Vélemény" szakaszaban
az éves beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik az tzleti jelentésre.

Az éves beszamold altalunk végzett kdnyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi felel6sségiink
az lzleti jelentés atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az lizleti jelentés
lényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlinik-e, hogy az lényeges hibas dllitast tartalmaz.

Az Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi felel@sséglink
tovabbd az Uzleti jelentés atolvasasa soran annak a megitélése, hogy az izleti jelentés a
szamviteli torvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabdly vonatkozd elSirdsaival
osszhangban készilt-e.

Véleménylink szerint a Tdarsasdg 2022. évi Uzleti jelentése minden Iényeges
vonatkozdsban ¢sszhangban van a Tarsasdg 2022. évi éves beszamoldjaval és a
szamviteli térvény vonatkozo elGirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Tarsasag szdmara nem ir el§ az lizleti jelentésre vonatkozd
tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tdl a Tarsasagrol és annak kornyezetérél a kényvvizsgalat soran megszerzett
ismereteink alapjan jelentést kell tenntink arrdl, hogy a tudomasunkra jutott-e barmely
lényegesnek tekinthetd hibds kozlés (Iényeges hibas allitas) az lzleti jelentésben, és ha
igen, akkor a széban forgd hibas k6zlés (hibas allitas) milyen jellegl. Ebben a tekintetben
nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az éves beszamoléért

A vezetés felelGs az éves beszamold elkészitéséért és a valds bemutatdsdért a szamviteli
toérvényben foglaltakkal sszhangban, valamint az olyan belsé kontrollokért, amelyeket a
vezetés szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akdr csaldsbdl, akar hibabdl
eredd, Iényeges hibas allitdsoktél mentes éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszamol6 elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak
a vallalkozas folytatdsara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye
a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informdcidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatdsdnak elvén alapuléd szédmvitel éves beszamoldban vald alkalmazasdért. A
vezetésnek a vallalkozas folytatdsdnak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatdasdnak ellentmondd tényezd, kérilmény nem all fenn.

Az iranyitdssal megbizott személyek felel6sek a Tdrsasag pénzligyi beszamolasi
folyamatdnak fellgyeletéért.
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A kényvvizsgalénak az éves beszamold kdnyvvizsgélatéért vald feleléssége

A konyvvizsgélat sordn célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszamold
egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akdr hibabdl eredd Iényeges hibas allitast, valamint
az, hogy ennek alapjan a véleménytinket tartalmazé flggetlen kényvvizsgaldi jelentést
bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossdg magas fokud bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a
Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal és a kényvvizsgdlatra vonatkozd -
Magyarorszagon hatélyos -torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltarja az egyebkent létez8 Iényeges hibas 4llitast. A hibas allitasok
eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és Iényegesnek mindsiinek, ha ésszerl lehet az a
varakozas, hogy ezek 5nmagukban vagy egytttesen befolydsolhatjak a felhasznalok adott
éves beszamolé alapjan meghozott gazdasdgi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal és a kdnyvvizsgalatra vonatkozd -
Magyarorszdgon hatdlyos -torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban
elvégzésre keriild konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, és
szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran. Emellett:

P Azonositjuk és felbecstiljiik az éves beszdmold akar csaldsbdl, akar hibabol eredd
lényeges hibds allitdsainak kockdzatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
kényvvizsgélati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint véleménytnk
megalapozasahoz elegendd és megfeleld konyvvizsgdlati bizonyitékot szerzink. A
csaldsbdl eredd [ényeges hibas allitds fel nem tardsdnak kockazata nagyobb, mint
a hibabd! eredéé, mivel a csalds magdban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast,
sz&ndékos kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat;

» Megismerjik a kényvvizsgalat szempontjdbél relevdns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az
adott kérilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tdrsasag bels6
kontrolljdnak hatékonysagdra vonatkozdéan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljik a vezetés &ltal alkalmazott szdmviteli politika megfelel6ségét és a
vezetds 4&ltal készitett szamviteli becslések és kapcsolédd kdzzétételek
ésszer(ségét.

P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatasanak elvén alapulé szdmvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e lényeges bizonytalansdg
olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget
vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozds folytatdsdra vald képességét illetGen.
Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn,
fliggetlen konyvvizsgdléi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves
beszdmoldban 1év3 kapcsolddd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem megfelelbek, minésiteniink  kell véleményiinket.
Kdvetkeztetéseink a flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett
kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. J6v6beli események vagy feltételek
azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a vallalkozast folytatni.

D Ertékeljik az éves beszdmold &tfogd prezentaldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljlik azt is,
hogy az éves beszdmoldban teljestil-e az alapul szolgalo tgyletek és események
valds bemutatasa.
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Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelent8s
megallapitdsait, beleértve a Tarsasdg 4ltal alkalmazott bels§ kontrollnak a
kényvvizsgdlatunk sordn dltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2023. aprilis 24.

Klujbus Attila Kyjbus Attil

Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgalo
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007370
Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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