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Fliggetlen Konyvvizsgaldi Jelentés

A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkorien Mikod6 Részvénytdrsasag
részvényese részére

Vélemény

Elvégeztik a BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkdrien Mikédd
Részvénytdrsasdg és lednyvdllalatai (,Csoport”) mellékelt 2018. évi 0Osszevont
(konszoliddlt) éves beszamoldjdnak a konyvvizsgdlatat, amely &sszevont
(konszolidalt) éves beszdmoldé a 2018. december 31-i forduldnapra elkészitett
osszevont (konszoliddlt) mérleghdl - melyben az eszkozok és forrdsok egyezd
végdsszege 183.619 millié Ft, az ad6zott eredmény 1.468 millié Ft nyereséqg -, az
ezen id6ponttal végzédS Uzleti évre vonatkozd Osszevont (konszolidalt)
eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek
osszefoglaldsat is tartalmazé 6sszevont (konszolidalt) kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint az 8sszevont (konszolidalt) éves beszamold megbizhaté és valds
képet ad a Csoport 2018. december 31-én fennallé konszolidalt vagyoni és pénziigyi
helyzetérél, valamint az ezen id6ponttal végz4dd tizleti évre vonatkozé konszolidalt
jovedelmi helyzetérél a Szamvitelrdl szél6 2000. évi C. torvényben (,szamviteli
torvény") foglaltakkal 6sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatdlyos - térvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felel@sségiink bdvebb leirdsat jelentésiink ,A konyvvizsgalonak az 0©sszevont
(konszoliddlt) éves beszdmold konyvvizsgalataért vald felel6ssége” szakasza
tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardnak a konyvvizsgdldi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljarasrol szold szabalyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testiilete altal kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kodexe"-ben (az IESBA
Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelink az ugyanezen normdkban szerepld
tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy8z&désiink, hogy az dltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegend6
és megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.
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Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a konszolidalt kiegészité melléklet 1.3. pontjara, amely
bemutatja, hogy a Csoport a kbzszolgaltatasi feladatok elladtdsa kapcsan bevételekkel
nem fedezett indokolt kéltség megtéritésre jogosult. A Févdrosi Onkormanyzattal a
jelentésiink datumdig nem zarult le a 2018. év vonatkozdsdban 89.088 millié Ft
koltségtérités elszdmoldsa. Mivel a 2018-ra vonatkozo bevételekkel nem fedezett
indokolt koltségek vizsgdlata még nem zarult le, valamint a 2018. évi kdltségtérités
elfogaddsdra a 2018. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold Osszedllitasat
kovetSen kertil sor, igy ennek 6sszege még mddosulhat. Véleményiink nincs minésitve
ennek a kérdésnek a vonatkozdsdban.

Egyéb kérdések

A Csoport 2017. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamoldjat mas kdnyvvizsgald
auditdlta, aki arrdl 2018. majus 30-an korldtozds nélkili véleményt bocsatott ki.

Egyéb informacidk

Az egyéb informéacidk a Csoport 2018. évi Osszevont (konszolidalt) Uzleti
jelentésébdl dlinak. A vezetés felel@s az 6sszevont (konszolidalt) Gzleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb mds jogszabdly vonatkozd elbirdsaival 6sszhangban
torténd elkészitéséért. A jelentéslink ,Vélemény"” szakaszaban az 0&sszevont
(konszolidalt) éves beszamoldra adott véleménylink nem vonatkozik az dsszevont
(konszolidalt) Gzleti jelentésre.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamold altalunk végzett konyvvizsgalatdval
kapcsolatban a mi felelsségiink az 0Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentés
atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az 6sszevont (konszolidalt)
tzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az 0Osszevont (konszolidalt) éves
beszdmoldnak vagy a kdnyvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként
Ugy tlnik-e, hogy az lényeges hibas allitast tartalmaz.

Az dsszevont (konszoliddlt) Gzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény
alapjan a mi felel6sséglink tovabbd az Gsszevont (konszolidalt) Gzleti jelentés
atolvasasa sordn annak a megitélése, hogy az 6sszevont (konszolidalt) tizleti jelentés
a szamviteli térvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabdly vonatkozé el6irdsaival
dsszhangban készult-e.

Véleménylink szerint a Csoport 2018. évi 6sszevont (konszolidalt) tzleti jelentése
minden Iényeges vonatkozasban ¢sszhangban van a Csoport 2018. évi dsszevont
(konszolidalt) éves beszamoldjaval és a szamviteli térvény vonatkozd eldirdsaival.

Mivel egyéb mds jogszabdly a Csoport szdmdara nem ir el6 az 6sszevont (konszolidalt)

Uzleti jelentésre vonatkozd tovabbi kévetelményeket, ezért e tekintetben nem
mondunk véleményt.
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A fentieken tul a Csoportrél és annak kornyezetérdl a konyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tennlink arrdl, hogy a tudomasunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (Iényeges hibas allitas) az
dsszevont (konszolidalt) tizleti jelentésben, és ha igen, akkor a széban forgo hibas
kozlés (hibds allitds) milyen jellegl. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitassal megbizott személyek felel6ssége az osszevont
(konszolidalt) éves beszamoldért

A vezetés felel8s az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmold elkészitéséért és a
valds bemutatdsaért a szamviteli térvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az
olyan belsd kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy
lehet&vé vdljon az akdr csaldsbdl, akar hibabdl eredd, 1ényeges hibas allitasoktol
mentes 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmolo elkészitése.

Az Bsszevont (konszoliddlt) éves beszdmold elkészitése soran a vezetés felelds azért,
hogy felmérje a Csoportnak a vallalkozds folytatdsdra vald képességét és az adott
helyzetnek megfelel6en kozzétegye a vdllalkozds folytatasdval kapcsolatos
informdcidkat, valamint a vezetés felel a vdllalkozas folytatdsanak elvén alapuld
szamvitel dsszevont (konszolidalt) éves beszédmoldban valé alkalmazdsaért. A
vezetésnek a vdllalkozds folytatdsdnak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akaddlyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység
folytatdsanak ellentmondé tényezd, koriilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzligyi beszdmolasi
folyamatanak felligyeletéért.

A kényvvizsgélénak az 6sszevont (konszolidalt) éves beszdmol6 kdnyvvizsgalataért
valé felelGssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrol, hogy az 6sszevont
(konszolidalt) éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csaldsbdl, akar hibabdl
eredé 1ényeges hibds 4llitdst, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgdldi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossag
magas foklu bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgalati Standardokkal és a konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon
hatdlyos - tdrvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 0Osszhangban elvégzett
kdnyvvizsgdlat mindig feltdrja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibas
allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és lényegesnek mindsiiinek, ha ésszeri
lehet az a vdrakozds, hogy ezek 6nmagukban vagy egyittesen befolyasolhatjdk a
felhaszndldk adott oOsszevont (konszolidalt) éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.
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Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgalatra
vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
dsszhangban elvégzésre kertlé konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecstljiik az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamold akar
csaldsbdl, akdr hibabdl eredd 1ényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen
kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljdrasokat alakitunk ki és
hajtunk végre, valamint véleményiink megalapozasahoz elegendd és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldshdl ered6 Iényeges hibas allitas
fel nem tardsanak kockazata nagyobb, mint a hibdabdl eredéé, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitdst, szdndékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll felllirasat.

P> Megismerjik a konyvvizsgdlat szempontjabdl relevdns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgadlati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kortlmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsé
kontrolljanak hatékonysdgara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel§ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolédd kozzétételek
ésszer(iségét.

» Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
véllalkozas folytatdsanak elvén alapuldé szdmvitel alkalmazdasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e [ényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelent6s kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozds folytatdsara valo
képességét illetéen. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansdg all fenn, fliggetlen kényvvizsgaloi jelentéstinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszdmoldban Iévd
kapcsoldédd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfelelGek, mindsitenlnk kell véleményilinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen
konyvvizsgaldi  jelentésiink  ddtumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmold &tfogd prezentélasat,
felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett
kozzétételeket, valamint értékeljlik azt is, hogy az ¢sszevont (konszolidalt)
éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgald tgyletek és események valds
bemutatasa.

P Elegendé és megfeleld konyvvizsgdlati bizonyitékot szerziink a Csoport
gazdasdgi egységei pénzlgyi informdcidira vonatkozdéan ahhoz, hogy az
6sszevont (konszolidalt) beszamoldrdl véleményt fejezhessiink ki. Mi vagyunk
a felelések a csoport-konyvvizsgdlat irdnyitasaért, felligyeletéért és
eredményéért. A konyvvizsgaldi véleményiinkért kizarélag a miénk marad a
felel6sséq.
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Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelentds
megallapitdsait, beleértve a Csoport altal alkalmazott bels6 kontrollnak a
konyvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelent6s hidnyossagait is.

Budapest, 2019. mdjus 7.

ot

bus Attila Kujbus'Attila
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgdld
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007370
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