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MEGBIZASI KERETSZERZODES
(a tovdbbiakban: ,Keretszerz8dés”), amely létrejétt egyrészrél a

BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkérlien Mikods Részvénytarsasag

székhely: . 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046840

addszam: 23028966-4-44

csoportazonosité szam(CSASZ): 17781372-5-44

mint megbiz6 (a tovabbiakban: ,,Megbizé”)
masrészrél az

Kiss Akos egyéni véllalkozé

székhely: 2030 Erd, Bakonyi u. 66/a/4.
nyilvantartdsi szam: 12283486 :
addszam: 64923033-3-33

mint megbizott (a tovébblakban »Meghizott”)

(Megbizé és Megbizott a tovdbbiakban egyiittesen a ,Felek”, kiilén- kiilon a ,Fél") kozdtt az
alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel.

1. Elézmények

Felek rogzitik, hogy Megbiz6 mint ajdnlatkérd a kdzbeszerzésekrd! szélé 2011. évi CVIIL. térvény
(a tovabbiakban: ,Kbt."”) Harmadik része, 122/A. §-a szerinti kozbeszerzési eljardst (a
tovabbiakban: ,Kdzbeszerzési eljards”) folytatott le a ,Motivaciés és konfliktuskezel® tréning
tartdsa ugyfélkézpontok és pénztari értékesités munkavallalél és a jegyellen8rok részére”
targydban, amely eljdras nyertese Megbizott lett.

A KeretszerzGdés, a Kozbeszerzési eljardst megindité felhivds és dokumentacié — kildnds
tekintettel annak, a Szerz8dés 1. szamG mellékletét képezd miszaki leirdsara (a tovabbiakban: , 1.
sz. meléklet” vagy ,M(szaki leirds”) — valamint a szerzGdés 2. szamu mellékletét képezd
megbizotti drajénlat (a tovabbiakban: ,2. sz. melléklet”) alapjan jott iétre. ;

A Keretszerz6déshez térténé kbzvetlen csatolds nélkil is annak elvalaszthatatlan részét képezi a
Kdzbeszerzési eljarast meginditd felhivds, a Kozbeszerzési eljaras dokumentdcidja, valammt a
Megbizott ajanlata (a tovabbiakban: ,Ajénlat”).

Felek — a Polgari Torvénykonyvré! sz016 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: JPtk.”) 6:87.§ (1) -
(2) bekezdéseivel dsszhanghan — kifejezetten rogzitik, hogy a Keretszerzédés a Felek kizotti
megallapodas valamennyi feltételét tartalmazza, a Keretszerz6désbe nem foglalt kordbbi
megadllapodasok hatdlyukat vesztik. Felek korabbi jognyilatkozatai a Keretszerzédés
értelmezésénél figyelembe veheték.
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2. AKeretbsszeg, Keretszerzédés idébeli hatdlya

A KeretszerzGdésben rendelkezésre allé kere’tbsszeg (a tovébbiakban: ,Keretosszeg”): netté
15.000.000,- Ft + AFA, azaz netté tizendtmillié Forint + Altaldnos Forgalmi Adé.

A Keretszerz&dést a Felek a Keretszerz8dés aldirasatd! szdmitott tizenkét hénap (12) idStartamra
kotik.

Amennyiben a Keretdsszeg a Keretszerz6dés 2.2, pontjéban irt hatdridét megeléz6en kimerill, Ugy
a Keretszerz8dés a kimeriiléskor megszdinik.

3. Keretszerz&dés targya

A KeretszerzGdés targya motivécids és konfliktuskezel§ tréning (a tovabbiakban: ,Tréning”)
Megbizott 4ltali tartdsa a Megbiz6 lgyfélcentrumjaiban dolgozé és tgyfélkiszolgalassal foglalkozé
munkavallaloi és a jegyellendrei részére a M(szaki leirdsban foglaltak alapjan.

Megbiz6 megbizza, Megbiz_ott pedig elvalialja Keretszerz6dés alapjan a Tréningek megtartasat, a
Keretszerz6désben és a Miszaki leirasban foglaltaknak megfeleléen.

Megbfzott koteles — a Megbizoé ltal megjelélt szakteriileteivel, szakembereivel valé folyamatos
kapcsolattartds és egylittm(ikédés keretében — kdzrem(ikodni és szakértelmével elGsegiteni a
Megbizé munkajat.

4. Keretszerz8dés megrendelés és tel]ésftés menete

Keretszerz6dés megrendelésének (a tovabbiakban: ,Megrendelés”) menete: A Tréninget a
Megbiz6 Keretszerz6dés 11.3. pontban meghatdrozott kapcsolattartdja rendeli meg, oly médon,
hogy a Megrendelést irdsban, elektronikusan megkildi a Megbizott Keretszerzdésben 11.3.
pontjaban megjeldlt kapcsolattartéja részére a Szerz8dés 3. sz. mellékletét képezé Megrendelés-
minta (a tovabbiakban: ,3. sz. melléklet”) hasznélatival. Megbizott koteles a Megrendelés
kézhezvételét kovetd egy (1) munkanapon belil irdsban, elektronikus Gton a Megrendel6
kapcsolattartojanak visszaigazolni. Amennyiben Szolgditaté a visszaigazoldsi kotelezettségének
hatarid6ben nem tesz eleget, (igy Megrendeld késedelmes teljesités miatt kotbér felszdmitasara
lesz jogosult a Keretszerz&désben meghatdrozottak szerint.

Teljesités menete: A Megrendelésben és a M(iszaki Leirdsban foglaltaknak megfelelSen Tréning
tartasa.

Megbizd a Megrendelés megkiildése elétt koteles a KeretszerzGdés Keretdsszegének teljesilési
allapotat ellendrizni. Amennyiben a teljestilési érték és a Megrendelés értékének Osszege
meghaladja a Keret8sszeget, abban az esetben Megrendelést kikiildeni nem lehet.

5. A Szerzddés teljesitésének helye
A teljesités helye: Budapest.

Felek megallapodnak abban, hogy a pontos teljesités helyérs! Megbizé a Tréninget megel§z6 6t
(5) napon belil elektronikus uton téjékoztatja a Megbizottat.

6. Felek jogai és kotelezettségei
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6.2.
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Megbizott koteles a Keretszerzdéshen meghatdrozott tevékenységet a mindenkor hatélyos
jogszabdlyi elGirdsoknak megfelelGen szakszer(ien ellatni, figyélemmel a Megbizé 4ltal
meghatarozott kovetelményekre.

Megbiz6 koteles

a)

b)
o

d)

a megbizéi igényeket és feltételeket mindenkor elre meghatdrozni, és azt a Megbizott
tudomasara hozni,

megadni minden tdjékoztatast Megbizott részére feladatainak elldtdsa érdekében,
biztositani, hogy a Megbizott a megbizdst akaddlytalanul, a jogszabalyi elSirasoknak
megfelelen, maradéktalanul teljesithesse,

jogosult kapcsolattartéjan keresztil Megbizott részére utasitdsokat adni. A Meghbizd
utasitdsi joga kizérdlag az egyltt m{kddést érints feladatokra terjed ki

Megbizott a KeretszerzGdés teljesitése sordn koteles tiirni a Megbizé &ltal sziikségesnek tartott,
tovabba a hatélyos jogszabalyokban meghatérozott ellendrzési feladatok elvégzését

Megbizott kételes:

a)

b}

c)

d)

Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatdsdhoz szilkséges Bsszes
hatdsagi engedél_lyel, eszkozzel, tovabbéd mindazon szakmai tapasztalattal, amely a
tevékenység megfelel§ szint( elldtdsédhoz szikséges.

Megbizott felel azért, hogy tevékenysége végzése sordn betartja a tevékenységre és a
teljesitéssel OsszefiiggGen a Megbizéra — irdnyadd jogszabalyokat, hatdsdgi és egyéb
el6irasokat, etikai normakat.

Megbizott a megbizdst a Megbizd utasitdsai szerint és érdekének megfeleiden kdteles
teljesiteni. Felek rogzitik, hogy a Megbizott a Megbizé javaslatait, kéréseit, észrevételeit
figyelembe veszi, és annak megfelel@en jar el tevékenysége soran.

Ha a Megbizé célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitist ad, a Megbizott kiteles 6t erre
figyelmeztetni. Ha a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitdsét fenntartja, a Megbizott a
KeretszerzGdéstdl elallhat, illetve a Keretszerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a
Megbizé utasitdsai szerint, a Megbizd kockdzatara elldthatja. Meg kell tagadnia az utasitds
teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabdly vagy hatésdgi hatdrozat megsértésére
vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

Megbizé altal szabott végleges tematika elkészitéséhez a Megbizott biztosit tdmogaté
anyagokat, valamint személyes egyeztetést.

Megbizott koteles a Tréning befejezését kovetden irdsos .dsszefoglalé jelentést (a
tovabbiakban: ,Jelentés”) késziteni Megrendels szdmara. A Jelentésnek tartalmaznia kell
az oktatdi tapasztalatokat a csoport egészére nézve, valamint a Tréningen torténtek
lefrdsat, esetleges kiemelten a fontos eseményeket, javaslatokat. A teljesitésigazolas (a
tovdbbiakban: , Teljesitésigazolds”) kiadasahoz sziikséges az, hogy a Jelentést a Megbizé
részére hatériddben dtadjaa Megbfzott

6.5. Megbizott szavatossdgot véllal azért, hogy a Keretszerzédésben meghatarozott feladatokat a

jogszabalyi elSirasoknak megfelelGen, a szakmai szabdlyok maradéktalan betartasa mellett, a téle

elvarhatd legnagyobb gondosséggal végzi el. Megbizott a szakmai szabalyok; illetve a gondossagra
vonatkoz6 rendelkezés megszegése esetén a polgari jogi felel§sség szabalyai szerint felel,

7. Fizetési feltételek
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7.10.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megrendeld a Keretszerz&dés 3.1. pontja szerinti feladatok,
Megrendelésen alapuld elldtdsdért jar6 megbizdsi dijat (a tovabbiakban: ,Megbizasi dij”) a
Megbizott Raiffeisen Bank-nél vezetett 12020304-00146806-00100004 szamu bankszémldjara
utalja at a Kbt. 130. § (4) bekezdése folytan alkalmazandd Ptk. 6:130. § (1) bekezdése alapjan a
szamla Megbiz6 dltal igazolt kézhezvételétdl szamitott harminc (30) napon beliil.

A KeretszerzGdés 3.1 pontjaban meghatdrozott Tréning napi dija (a tovébbiakban: ,Napi di]”):
netté 250.000,- Ft + AFA/nap, azaz netté Kett&szazbtvenezer forint + Altaldnos Forgalmi
Adé6/nap. ] )
Megbizott teljesitést csak a Keretszerzddés alapjan, a Megbizé dltal kezdeményezett, a Megbizott
dltal irasban visszaigazolt Megrendelés alapjan végezhet. ‘

Felek az &ltaldnos forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL. térvény (a tovabbiakban: ,Afa. tv.”) 58,
§ alapjan havonta utélagos elszamolasban dllapodnak meg. A szdmldn a teljesités datumat a
mindenkor hatalyos Afa tv. rendelkezéseinek megfelelSen kell feltintetni. A szamlén fel kell
tiintetni a teljesités jogcimét, a teljesités id6szakat (targyho) tovabba a Keretszerz8dés szamat,

Megrendelés(ek) szamat Is. Fentiek elmulasztdsa esetén a 7.11. pontban foglaltakat kell_

alkalmazni.

Felek rogzitik, hogy havonta, a targyhdnapban felmerilt képzésekrél képzéstipusonként
dsszesitett szadmla keriil kidllitdsra,

Megbizott a 3.1. pontban meghatarozott feladatok elvégzésérél koteles a szamlat — kett§ (2)
példdnyban — a teljesités elismerésétdl szdmitott nyolc (8) napon belll a Megbizd részére
eljuttatni. A szdmlahoz a Megbizo altal aldirt Teljesitésigazoldst mellékelni kell.

Felek megallapodnak abban, hogy a megadott drak, a szamla kidllitdsa és a szdmla kiegyenlitése
forintban torténik. A Felek megéllapodnak abban, hogy Megbizott az Ajanlataban szereplé arakon
teljesiti a jelen Keretszerzédésben és a M(iszaki Lefrasban foglaitakat.

Megbizott a teljesités sordn el6leget nem kérhet, a Megbizé pedig, el6leget nem adhat. A
Megbizasi dij kifizetése akkor tekintend§ teljesitettnek, amikor a Megblzott szamldjan jovairdsra
kerdilt.

Megbizott tudomasul veszi, hogy Meghizd jogosult a Megbizdsi dij Gsszegébdl az esetlegesen
felmertlé késedelmi, és hibas teljesitési kotbér osszegét — a Kbt. vonatkozd rendelkezéseinek
betartdsa mellett — visszatartani. Felek megdllapodnak abban, hogy az esetlegesen felmerils
meghitsuldsi kéthér megfizetése az erre térténd irdsbeli felsz6litas kézhezvételét kdvetd nyolc (8)
munkanapon beliil esedékes. A Megbizéval szemben a Keretszerz8désbdl eredé kovetelését
harmadik félre Megbizott csak a Megbizd elSzetes irdsbeli értesitése esetén jogosult dtruhdzni
(engedményezés).

A fizetési hatérid6 elmulasztdsa esetén a Megbizott a Ptk. 6:155 § (1) — (2) bekezdése szerinti
késedelmi kamatot, valamint kdltségatalanyt szamolhat fel. ‘

7.11. Ha a Megbizo részérdl kifogas meriil fel a benydjtott szamldval kapcsolatosan, Ugy a Megblzd

koteles a kifogdsolt szamlat a hiba megjeldlésével haladéktalanul visszajuttatni a Megbizotthoz,
és egyuttal felhivni Megbizottat legfeljebb négy (4) napos hatdriddvel a hibdk kijavitaséra, vagy a
hidnyok pétidsara. A fizetési hataridé kezdd napja az a nap, amelyen a szamla és valamennyi
melléklete a Megbizo részére teljes kdrlen, hidnytalanul és hibamentesen dtadésra kerdiit.




7.12. Megbizd felhivia Megbizott figyelmét, hogy a Keretszerzédés el6zményeként lefolytatott

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

kdzbeszerzési eljdrds kozvetlen megvaldsitasahoz kapcsoléddan megkotdtt valamennyi szerz6dés
esetében az alvillalkozdjét (alvallalkoz6it) tajékoztatnia kell arrdl, hogy a kdzéttik létrejott
szerz6dés és ennek teljesitése esetén a kifizetés az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. térvény
(a tovdbbiakban: ,Art.") 36/A. § rendelkezésének hatalya ala esik. Megbizé jelen pontban eleget
tett azon tdjékoztatasi kotelezettségének, amely arra vonatkozik, hogy az Art. 36/A. §-aban
foglaltakat (az abban meghatdrozott feltételek megvalésuldsa esetén) kitelesek a Felek
alkalmazni (a Felek, illetve a Megbizott és alvallalkozék viszonylataban).

8. Kétbér

Amennyiben Megbizott olyan okbdl, amelyért felelés, a Megrendeléssel kapcsolatban barmely
kotelezettségét hataridben nem teljesiti, részfeladatainak teljesitésével késedelembe esik, Ggy
Megbizé késedelmi kotbérre jogosult azzal, hogy Megbizé a kdtbért meghaladd karat is
érvényesitheti. Amennyiben Megbizott a Megrendelésben rogzitett egyedi hatarids
vonatkozdsdban késedelembe esik, (gy Megbizd részére minden késedelemmel érintett,
megkezdett dra utdn a netté Napidij 1 %-dnak megfelel§ mérték(i késedelmi kotbér megfizetésére
koteles. A késedelmi kétbér mértéke nem haladhatja meg a netté Napidij 20%-4t. Husz (20) érat
meghaladd késedelem esetén Megbizé jogosult a Megrendelést azonnali hatéllyal felmondani és
egyuttal a Keretszerzddés 8.3, pontja szerinti meghitsuldsi kotbért kdvetelni.

Felek megdllapodnak abban, hogy Megbizott olyan hibas teljesitése esetén, amelyért Megbizott
felelds kotbér és kartéritési felelGsséggel tartozik. Amennyiben a Megbizott a Megrendelésben
foglaltakhoz képest nem szerz6désszerlien (azaz hibasan) teljesit - és amennyiben Megbizé nem
érvényesiti szavatossagi jogait — gy Megbizott kbteles a netté Napidij 15 %-dnak megfelelé mértéki
hibas teljesitési kdtbért megfizetni azzal, hogy Megbizd a kiitbért meghaladé kdrat is érvényesitheti,
A Megbizott kétszeri hibas teljesitése esetén, ugy Megbizé jogosult a Megrendelést - egyoldalli
irasbeli nyilatkozatéval - azonnali hatdllyal felmondani és a Megrendelés 8.3. pontja szerinti
meghidsulasi kotbért kdvetelni. A felmondds a Megbizott kitbér- és kartéritési fizetési
kotelezettségét nem érinti.

Meghizé a Megbizott hisz (20) 6ran tali késedelme, illetéleg kétszeri hibas teljesitése esetén,
jogosult a Megrendeléstél - mindennemi kartalanitasi kotelezettség nélkiil - eldlini, amely esetben
Megbizott a netté Napidij 30%-dnak megfelelé meghitsuldsi kétbér fizetésére kételes. Ebben az
esetben hibas teljesitési és késedelmi kotbér felszdmitaséra nincs lehet§ség. Amennyiben a

hatdrozott id6 lejarta el6tt Megbizé rendkiviili felmonddsa miatt, illetve olyan egyéb okbél szdinik

meg a Megrendelés, amelyért Megbizott felelds, igy Megbizott szintén koteles a jelen pontban
meghatarozott mérték(i meghitsuldsi kétbér fizetésére, A rendkiviili felmondds a Megbizott kdthér-
és kdrtérités-fizetési kotelezettségét nem érinti.

Amennyiben kettd (2) Megrendelés esetében is fennéllnak a meghitsuldsi kotbér alkalmazasanak
feltételei, tovabba Megbizott a Megrendelést ketts (2) alkalommal nem teljesiti olyan okbél, amiért
felel6s, igy Meghizo jogosult — mindennemdi kdrtalanitasi kotelezettség nélkiil —a KeretszerzGdéstsl
eldlini, vagy azt azonnali hatdllyal felmondani, és egyuttal a teljes nettd Keretdsszeg 30%-anak
megfelelS dsszegl meghilsuldsi kbtbért kivetelni. :

Felek megallapodnak abban, hogy hibés teljesitésnek mindsil, kiléndsen, de nem kizarolag, ha
Megbizott a tematikatdl legaldbb 50%-ben eltér, vagy ha az elvart adminisztraciét hibasan teljesiti,
vagy ha a Képzést értékelS kérddivek dsszesitett eredménye a 90%-ot nem éri el.)

A kotbérigények érvényesitése nem zdrja ki a szerz8désszegésbél ered6 egyéb igények
érvényesitésének lehet§ségét.




8.7. Megbizott teljes korli felelfsséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a Keretszerzdés
teljesitésével osszefiiggésben, akar a Megbizott maga, akdr alkalmazottja, illetve a teljesitésbe
bevont alvdllalkozé6 magatartdsa, mulasztdsa, illetve egyéb szerzédésszegh tevékenysége
kovetkezményeként a Megbizénak okozott.

9. Vis maior

Felek mentesiilnek a szerzdésszegés kovetkezményei alél, amennyiben a szerz6désszerd
teljesitést rajtuk kiviil all6, elére nem lathatd, elhérithatatlan esemény, cselekmény fizikailag vagy
mdas moédon gatolja (vis maior). A Felek ilyen vis maior eseménynek tekintik kiiléndsen a
természeti és mas katasztréfakat (pl. villamesapas, foldrengés, arviz, tlizvész, robbands, jarvdny),
hdboris vagy mds konfliktusokat (zendilés, rendzavards, zavargdsok, forradalom, dllamcsiny,
polgarhabory, terrorcselekmények), embargdt stb, A vis maiorra hivatkozd Felet terheli annak
bizonyitdsa, hogy a vis maior eseménynek a szerz6désszeri teljesitésre kihato kovetkezményét az
adott helyzetben elvarhaté gondossag tanusitdsa esetén sem — vagy csak ardnytalan dldozat drén
- lehetett volna elharitani.

10. Titoktartas

10.1. AKeretszerz8dést a Kbt. 128. § (1) bekezdése alapjdn a nyertes ajanlatteviként szerz6d6 Félnek,
illetve a kozdsen ajanlatot tevéknek kell teljesitenie. A Keretszerzédés teljesitésében koteles
kozrem(kddni az az alvéllalkozd, aki a Megbizott alkalmassagdnak igazoldsdban kdzrem(ikodott.

10.2. Az olyan alvéllalkozé helyett, aki a Keretszerz&désre vonatkoz6 Kozbeszerzési eljdrasban részt
vett a Megbizott alkalmassaganak igazoldsdban, mas alvallalkozot foglalkoztatni csak a Kbt. 128.
§. (3) bekezdése szerinti esetben és modon lehet, a Meghizd el6zetes hozzdjdruldsdval, ellenkezd
esetben a Meghizd indoklas nélkil megtilthatja a Megbizott elfogadott ajénlatatdl eltérd
alvéllalkozoéinak foglalkoztatdsat és sulyos szerzfdésszegésre hivatkozassal azonnal felmondhatja
a Szerz6dést,

10.3. Az alvdllalkozé személye nem mddosithaté olyan esetben, amennyiben egy meghatarozott
alvéllalkozé igénybevétele az érintett szolgditatds sajatos tulajdonsagait figyelembe véve a
Kdzbeszerzési eljdrdsban az ajdnlatok értékelésekor [Kbt. 63. § {4) bekezdése] meghatdrozd
kdriiiménynek mindsult,

10.4. A Megbizott az dltala igénybe vett alvallalkozéért ugy felel, mintha a szolgaltatast maga végezte
voina. A Megbizott az alvallalkoz6i felrbhatd magatartdsa altal Megrendelének okozott barmely
karért teljes feleldsséggel tartozik.

10.5. A Felek rogzitik és tudomasul veszik, hogy az informdciés Onrendelkezési jogrél, és az
informacitszabadsagrol sz6lé 2011, évi CXII. torvény rendelkezései a jelen Keretszerz8déssel
Osszefliggésben alkalmazanddak, a Megrendelé adatkezelésére e torvény. rendelkezéseit kell
alkalmazni, Megbizott a Szerz6dést, valamint az annak teljesitése sordn vagy azzal 6sszefuggésben
tudomasukra jutott minden informaciot (izleti titokként (a tovabbiakban: ,Titok”) kateles kezelni
és azokat kizardlag a Keretszerz8dés teljesitése céljdbol haszndlhatja fel, és illetéktelen személyek
tudomdsara nem hozhatja, ennek megfeleléen a Megbizott a Szerzédés, valamint az annak
teljesitése soran létrejott tervek, dokumentumok, és Titok vonatkozdsaban kommunikacios
tevékenységet nem folytathat.

10.6. Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott, és a jogszabalyi rendelkezések aital megengedett
kérben a Megbizé minden 'Tltkot szigoruan megtartanak, és a masik Fél eldzetes, irasbeli
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engedélye nélkiil nem hoznak nyilvanossagra, illetéktélen szémélynek nem szolgditatnak ki, és
ilyen személy szdmara nem tesznek hozziférhetévé sem a Szerz6dés hatdlydnak fenndlldsa alatt,
sem azt kdvetden.

10.7. Megbizott, és a jogszabdlyi rendelkezések altal megengedett korben a Megbizé koteles
gondoskodni arrél, hogy a Titkot a vele jogviszonyban &ll6 mas személyek is iizleti titokként
kezeljék, mind a SzerzGdés hatdlya alatt, mind azt kivetSen,

10.8. KeretszerzGdés barmely okbél tortén megszinése esetén a jogviszony utolsé napjatél
szamitott meghatdrozatlan ideig terheli a Megbizottat, és a jogszabalyi rendelkezések altal
megengedett kdrben a Megbizét és a Szerz8dés 10.7. pontja szerinti személyeket titoktartdsi
kotelezettség. '

10.9. Fenti rendelkezéseknek a megbizotti alkalmazottak, alvéllalkozok, illetve egyéb kdzrem(ikadék
részérdl torténd megismertetése, betartatdsa, illetve a betartatasénak ellenérzése a Megbizott
kotelessége, illetve felel§ssége. A jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalb6l szdrmazé hétrényok
elharitasahoz, illetve kikiiszobdléséhez sziikséges kbltségek — az esetleges titoksértésért fennalld
felelsségen til — a Megbizottat terhelik, kivéve, ha bizonyitja, hogy a titok megorzése és
megdriztetése tekintetében nem kovetett el szerz6désszegést, vagy jogszabélysértést.

11. Egyiittm(k&dési kitelezettség, kapcsolattartds

11.1, Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében fokozott -egyﬁttmﬁk&dési kotelezettséget valialnak,
amelynek biztositdsa érdekében kélcsonésen kijeldlik azokat a személyeket, akik egymdssal
folyamatos kapcsolatot tartanak.

11.2. A Megbizott kiilon is kifejezetten kotelezettséget véllal arra, hogy a Szerzédést, a Megbizot
érintd, vagy barmely, a teljesités sordn vagy azzal dsszefiiggésben tudomdsara jutott informaciot
a Megbiz6 el6zetes, irdsbeli jévahagydsa nélkil nem kézo! harmadik felekkel, ideértve kiilondsen,
de nem kizarélagosan a sajtét, médiat, barmely mds, hirkdzld, kommunikaciés szervezetet,
személyt, stb. Megbizott barmilyen kdzlése elstt kiteles a kozlést teljes terjedelmében,
formdjdban és tartalmaban irdsban kdz6Ini a Megbizéval és a kommunikacié tilalméra vonatkozé
kotelezettségének a Megbizo [rasbeli jovahagyasaig eleget tenni. A Meghiz6 jogosult a kdzléshez
valo hozzajaruldsét indokolds nélkil is megtagadni. A Megbizott jelen pont szerinti
kételezettségének megszegése sulyos szerzGdésszegésnek mindsiil.

11.3. Felek megadllapodnak abban, hogy a Szerz6désre vonatkozéan az alabbiakban megjeldlt
személyek utjan tartjdk a kapcsolatot:

A Megbizé szakmai kapcsolattartéja: Rizmayer Gabriella
tel.: 36307741283
e-mail: Gabriella.Rizmayer@gmail.com

A Megbizott kapcsolattartéja: Kiss Akos
tel: 3620387 5952

email: kiss_akos@t-oline.hu

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben a kapcsolattarték szemelyében vdltozas
kdvetkezik be, Gigy azt haladéktalanul kozlik a masik Féllel,

12. Keretszerz6dés, Megrendelés megsziinése







